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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

श्रम मंत्रालय 


--- - - - -- 


- - - 


प्रधिमापना 
नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1989 


___ , फा . नि . 100.1 - राष्ट्रपति, संविधान के अन लोव 309 के परमुक द्वारा प्रवस शक्मियो का प्रयोग करते हुए और कारखाना सलाह सेथा महानिदेशालय, 
और श्रम संस्थान ( ममूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती नियम, 1972, कारखाना मलाह से और श्रम संस्थान महानिदेशालय ( प्रलेखन अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1983 और केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( श्रष्य दृश्य अधिकारी ) भर्ती नियम, 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांन करते 
हुए जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , श्रम मंत्रालय के अधीन महानिदेशालय, कारखाना मलाह सेवा और श्रम 
संस्थान मुम्बई में समृत "क " और भाइ " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रथति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम, महानिदेशालय फारम्बाना सलाह सेमा पौर भाभ प्राः ( ? " . " और ममह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुमुचो के स्तम्भ -1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद मध्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबत अनुमची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा और अन्य पर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्राए-सोमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्स अनुम् ची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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5. रक्षा सेवामों में सेवा का दायित्व : 

पूर्वोक्त अनुसूभी के क्रम संख्यांक 1 से 11 में विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्त कोई भी व्यक्ति, यदि ऐमा अपेक्षिम हो , किसी भी रक्षा सेवा में या भारत 
की रक्षा से संबंधित पद पर चार वर्ष से अन्यून अवधि के लिए जिस में प्रशिक्षण में बिताई गई अवधि भो , यदि कोई हो , शामिल है, सेवा करने का वायी होगा : 


परन्तु यह कि ऐसे व्यक्ति से ; 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष के अवसान के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की पपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) चालोम वर्ष को प्रायु के होने के पश्चात् गामान्यतः पूर्वोक्न हा में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
6. निरर्हता, यह व्यक्ति :-- . 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विावह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति स विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्ष गों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , मनुमुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग को व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा अचयन , साधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मायुसीमा 


पद 


लागू नहीं होता । 


1. महानिदेशक , 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 5900- 200- 6700 रु . 

कारखाना मलाह ( 1989 ) " क ", राजपत्रित अनन 
सेवा भौर श्रग * कार्यभार के सचिवीय 
संस्थान 

प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारिस फर ने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिम जो 
मसम , मेघालय , प्रणाचल प्रवेश 
मिजोरम , मागालैंड , निपुग , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का 
लदाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले और 
चम्बा जिला का पांगी उपमंडल , 
पंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - - 


- - - 


[ भाग II -- खण्ड ( i) ] 

भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - . - - - - - - -- - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) संधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अव बनाएं 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- -- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


प्रावश्यक : 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक या वियप या रायन या मामुद्रिक या 

उत्पादन या प्रौद्योगिक इंजानियरी में डिग्री या समतुल्य । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे या गायन विज्ञान याँ जीव रमायन विज्ञान या 
मनोविज्ञान ( प्रौद्योगिक मनोविज्ञान एक पल के माथ ) या शरीर किया विज्ञान में मास्टर 
डिग्री या समनुष्य । 

या 
भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102) की पहली या दूसरी 
अनुसूची या तीसरी मनुसुची के भाग दो ( अनुज्ञप्ति प्राप्त प्रर्हताओं से भिम ) में सम्मिलित 
कोई मान्यताप्राप्त चिकित्मा अर्हता । तीसरी अनुसूची के भाग दो में सम्मिलित शैक्षिक 
अर्हतामों के धारकों को उक्त अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) में बतलाई 
गई शर्तों को भी पूरा करना होगा । 


( ii ) सुरक्षा और स्वास्थ्य उत्पादकता पीर सम्बद्ध मामले में कार्य विश्लेषण तथा कार्य 

मध्ययन और उद्योग में अन्य मानवीय समस्याएं जैसे शरीर क्रिया विज्ञान और प्रौद्योगिक 
मनोविज्ञान में प्रशिक्षण,शिक्षा और अनुसंधान से संबंधित किसी संगठन में पन्द्रह वर्ष का 
अनुभव जिसमें से सात वर्ष का किमो दायित्वपूर्ण प्रशासनिक स्थिति में होना चाहिए । 


( iii ) प्रबन्ध प्रशिक्षण पाठ्यक्रम और प्रबन्ध परामर्शी सेवाएं चलाने का अनुभव । 
टिप्पण : 1, पईनाएं मन्यथा सुहित अथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पहनाएं मंय लोक मेवा आयोग के विवेकानमार अनुभूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा मकती हैं 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षिन अभय रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्न सम्या में उपलब्ध हान की सभावना नही है । 
वांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कार ( i) में प्रावश्यक अर्हता से सुमगत इंजी . 
नियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान या शरीर क्रिया विज्ञान या रमायन 
विज्ञान या जीव रसायन में डाक्टरेट की डिग्री या ममतुल्य , या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से मामाजिक पोर निरोधक आयुर्विज्ञान या प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान 
मा शरीर क्रिया प्रायुर्विज्ञान या व्यावसायिक स्वास्थ्य चिकित्मा में स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप्लोमा । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


परिवीशा की अवधि यदि कोई हो 


- - - - -- - - - 
मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और शक्षिा ग्रहलाएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- -- ----- - 


- 


- -- - - - - - - 


10 


भायु : नहीं । 
गैक्षिक अर्हता : हो : 


(i) सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
(ii ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


H 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 
भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- --- - - - - - - - 

12 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) । प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अपकालिक मंविधा भी है ) । 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

( i) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लो : अक्रमों /मान्यताप्राप्पन अनुसंधानो/ 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 

___ कानूनी या स्वायत्त शासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन । 

( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मश पद धारण करते है ; या 
( ii ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की हो । 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ - 8 के अधीन सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र 
बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किा जाने 
वाने है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों की उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति या अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है ; सत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । (मिथिल पदों के प्रति 
निर्देश ने अधिवर्षिता का प्रायु तफ पुननियोजन ) ( 2 ) ऐसा विभागीय 
उपमहानिवेशक , कारखाना सलाह सेवा पीर श्रम संस्थान जिमने उम 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है पर भी बाहरी व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन 
कर लिया जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस निगुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाएर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 


जाएगा 


- - - - 


- - - 


- 


- - - . 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 
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समह को विभागीय प्रोति समिति ( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करले प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे . 


( i) सचिव, श्रम मंत्रालय - अध्यक्ष 


( ii ) अपर सचिव , श्रम मंत्रालय - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 


भारत का रजपत्र : असाधारण 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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- 
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चपन 


2. जप महानिदेशक 
कारखाना सलाह सेवा ( 1989) 
और संस्थान * कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 4500- 1 50- 5700- रूपए 
समूह "क " ( राजपन्नित ) 
अननुमचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणो या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में उनमें भिन्न जो 
प्रसम , मेघाल , अरुणाचल प्रदेश , 
भिजारम, मणिपुर, नागालैंड , 
विपुरा, मिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राग्य का लहान महल, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और पीति जिले 
और चम्बा जिले का भोगी उपमपुल , 
अवमान और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में है । प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक या विद्युत् था रमायन या सामुहिक या उत्पादन 
या प्रौद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री या मभनुन्य या (किसा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
रमायन विज्ञान या गस रमायन विज्ञान या शरीर क्रिया विज्ञान या मनोविज्ञान ( प्रौद्योगिक 
मनोविज्ञान एक पत्र के साथ ) में मास्टर डिग्री , 

या 
( i ) भारतीय प्राविज्ञान परिषद् अधिनियम, 1956 ( 1956 का 102 ) की पहली या दूसरी 
अनुसूची या सरी अनु ची के भाग 2 ( अनुशाप्स प्राप्त अनात्री से भिन ) में सम्मिलित 
कोई मान्यता प्राप्त चिकित्मा अर्हता । तीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 
अर्हतामो के धारकां को उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में बतलाई गई 

शर्तों को भी पूरा करना होगा । 
( ii ) किसी ऐसे सलग्न में जो सुरक्षा और स्वास्थ्य , उत्पादकता और सहबब मामले जैसे कार्य 

विश्लेषण और कार्य अध्ययन और उद्योग में अन्य मानवीय समस्याए जैसे पारीर क्रिया 
विज्ञान और प्रौद्यागिक मनोविज्ञान में प्रशिक्षण, शिक्षा और अनुसंधान मे सम्बड हो , 
में 13 वर्ष का अनुभव जिसमें में 5 वर्षकिमी दायित्वपूर्ण प्रशासनिक स्थिति में होना 

चाहिए । 
( iii ) प्रबन्ध , प्रशिक्षण पाठ्यक्रम और प्रबन्ध परामर्शी सेवा चलाने का अनुभव । 
टिप्पण 1 : माताएं न्यथा गुअहिल अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के थियेका 

नुमार शिाि की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : ग्राभव संबंधी अर्हताएं सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

पीर अनुमति जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती हैं अव 
चयन के किस प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए पाक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने थाने उन ममुदायों के अभ्यर्थियो के 

पर्याप्त संग ।। में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ऊपर, (i ) में आवश्यक अर्हता से सुसंगत इंजीनियरी में 

मास्टर डिग्री या , 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान या शरीर किया विज्ञान या 
रसायन विज्ञान में शक्टरेट डिग्री या सममुल्य , या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक और निरोधक आयुर्विज्ञान चिकित्सा 
या प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान या शरीर क्रिया प्रायुर्विज्ञान या व्यावसायिक स्वास्थ्य 
में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा । 
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[ PART II - SEC . 36) ] 
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सीवे भी कि जाने बाने व्यका ने लिए एक वर्ष 


प्रायु . नही 
शक्षिक अहसास हा 


- - 


- 
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1 


) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
प्रोन्नति बारा जिमके ना मकन पर सीधे भर्ती प्राग । । 

प्राप्तति । 
टिप्पण ऐसा उपगहानिदेशक , कारखाना मनाह मेना और मम्मान, नामनियमो ऐमा निदेशक ( सुरक्षा ) निदेशक कर्म नारिवन्न प्रशिक्षण/निवेणक ( उत्पादकता ) 
की अविमचना के पूर्व 1300/- 2000/ म्पए पुनरीक्षण पूर्य वेतनमान ( 4500- निदेशक (चिकित्सा ) निदेशक ( प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान ) निदेशक ( शरीर 
5700 पुनर्गनि ) में निपिन साधार पर नियुक्त किए है उन्हें भी पुनरीक्षित मिपा विज्ञान )/निदेशक (प्रोद्योगिक मनोविज्ञान ) जिमने पानी -पानी येगी 
घेतनमान में पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

में पाच वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियो द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी में 

विहित ग्राहक सेवा पूरी करने की सारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 
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समूह क विभागीय प्रामनि ममिति ( प्रानन के सबंध में विचार करने सीधी भर्ती करने मना संघ लाक मेवा अायोग में परामर्श करता पायाश्यक है । 

के लिए ) जिसमे निम्नलिग्नित होगे -- 
(i ) मध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
( ii ) सचिय / अपर मचिव, श्रम मन्त्रालय - अध्यक्ष 
(iii ) मयुक्त सचिव , श्रम मन्त्रालय सदस्य 
( IV ) महानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान - मदम्य 
2 ममट क ” विभागीय प्रोन्नति गमिमि ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के 

लिए ) जिममे निम्नलिखित होगे - 
(1 ) मचिन पर सचिव , श्रम मंत्रालय - मदस्य 
( ii ) सयुफ्त मचिव, श्रम मन्त्रालय सदस्य 
(ii ) महानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम सस्थान -- सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से मनधिन विभागीय प्रानति समिति की कार्यवाहिया, सघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । विन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है ता विभागीय प्रोमनि ममिति की बैटक सघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


L 


चयन 


-- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - 
३ निदेशक ( सुरक्षा ) 

18 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार क 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 
माधारण वोन्द्रीय सेया , 3700-125- 1700 
माधारणको 
समूह "क " 

150- 5000 रुपए 
( राजपत्रित ) 
अननुसचिवीय । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( कन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या पादशा के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए पाच वर्ष 

तक शिथल की जा सकती है ) । 
टिप्पण प्रायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न जा 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालण्ड , 
त्रिपुरा, मिक्किम, जम्मू कश्मीर 
गज्य का लद्दाख मडल , हिमाचान 
प्रदेश स्पीति जिले मीर चम्बा 
जिला का पांगी उपमउल , अवमान 
और निकोबार द्वीप सथा लभ 
द्वीप मे है ) । पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
सारीख होगी । 

- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . 


. 


- - 
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प्राय: नही ; 
शक्षिक अर्हता , 


मीचे किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एकवर्ण । 


प्रावश्यकः 
( i ) यानिक या विद्युत या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

रमायनिक या माहिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) फिमी कारग्याना, छाक, पात या तकनीकी सम्पा मगठन 

या किमी परो भकारी विभाग ना पाखाना अधिनियम 
19948 ( 140 18 का 6.3 ) या डाक कर्मकार ( गुरक्षा , 
स्वारथ्य और कल्याण ) अधिनियम , 1986 ( 1986 का 
54) के प्रशासन का कार्य कर रहा हा में प्रौद्योगिक 
मुरक्षा के विभिन्न पहलुगो से मबधित कार्य करने का 10 

वर्ष का अन भय । 
टिप्पणी 1 ग्रहता । अन्यथा सूपाहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

गकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी ग्रहना सघ लोक सेवा आयोग के 

वियेकानुमार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जन• 
जानियो के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा 
सकती हैं जय चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो के भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममदायों के अभ्यधियो के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपरोक्त ( i ) से 

मुसंगत इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) प्रौद्योगिक और डाका सुरक्षा मे संबंधित अन मंधान, शिक्षा 

पौर प्रशिक्षण क्रियाकलापों मे योजना बनाने , भायोजन 
और ममन्यय का अनुभव । 


-- - 


- - -- 
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- 
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- - 


-- 
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- 


- 


- 
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( i) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मषाने पर मीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति 
( ii ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गन अप- ( ऐमा उपनिदेशक ( सुरक्षा ) किमने उम श्रेणी में 5 वर्ग नियमित सेया की है । 

कालिक सविदा भी है ) जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक मविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार ज्य 
टिप्पण . ऐसे निदेशक ( सुरक्षा ) ( 1500 - 1800 रु . पुनरीक्षणपूर्व ) और संयुक्त मरकागे लोक उपक्रमों /मान्यताप्राप्त अनुमंधान मंग्यायो काननी या स्वायतणासी 

निदे गा ( इंजीनियरी )/ क्षेत्रीय निदेशक ( 1300 - 1700 रु . पुनरीक्षण - संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
पूर्य ) जो इन नियमों की अधिसूचना से पहले नियमित ग्राधार पर नियुक्त ( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदस्य पद धारण करते हैं ; या 
किए गए है 3700 - 5000 रुपए के पुनराक्षित वेतनमान मे निदेशक ( सुरक्षा ) ( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 (पए वानमान वाले या ममतुल्य पदो पर 5 वर्ष 
के पद पर नियुक्त किये गए ममझे जाएंगे । 

नियमिन सेवा की है ; और 
( म्व ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 8 में 

विहिन शैक्षिक प्रईताएं और अनुभव है । 
( फ़ीटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोनि की सीधी पक्ति मे है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति / यविदा के प्रयधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार ने उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियक्ति से ठीक पद्दले धारित फिमी अन्य कारर बाह्य पर पर प्रमिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /संविदा पर किसा 
जिममें निम्नलिखित होंगे: -- 

अधिकारी की नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
( i ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेया प्रायोग.. - अध्यक्ष 

पर। मर्म करन । अावश्यक है । 
( ii ) अपर सचित्र संयुक्न मविव/निदेशक श्रम मंत्रालय ----मदम्प 
(iii ) महानिदेशक / उप महा निदेशालारखाना गगाह सेवा और श्रम गम्यान , 

गमूह क विभागीय प्रोनि ममिति ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए. ) 

जिसमें निम्नलिखित होगे 
1. अपर सनिय संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय---- अध्यक्ष 
2 महानिदेश / उपगहानिदेशवः, कारखाना राग्लाह रोया मौर श्रम संस्थान----सदाय । 


टिपण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोममि मभिति की कार्यवाहिया, संघ लो । 

सया प्रायोग के अन मोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्सु यदि प्रायोग उनका 
अन मोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठयः राध 
लोक सेव अायोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षमा में फिर 
में होगी । 
- -- - - - - - 

- - 


- - - - - 


4 उपनिदेशक ( सुरक्षा ) 


चयन 


23 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय भेया , 3000- 100- 3500- 
ममुह "क " 125 - 4500 रुपए । 

राजपत्रित , 
अननुमचिवीय । 


__ 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेणों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ।) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करते 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , प्ररणाचल प्रदेश , 
मिझोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
विपुरा , मिमिकम , जम्म कश्मीर 
राज्य का लदाख मंडल हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल स्पीति जिले 
और चम्बा पौर जिले का पोठी उप 
मंडल , प्रवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- ---- 
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4 


वायु. नहीं ; 
शैक्षिक पईता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


पावश्यक : 
क (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विक या विद्यूत या 

रासायनिक या माम् द्रिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किसी कारखाना डाक पोत या तकनीकी संथा/ संगठन या 

कारखाना अधिनियम 1948 ( 1948 का 63) या जाता 
कर्मकार ( सुरक्षा, स्वास्थ्य और कल्याण ) अधिनियम 
1986 ( 1986 का 54 ) के प्रशासन का कार्य करने वाले 
सरकारी विभाग में प्रौद्योगिक सुरक्षा के विभिन्न पहलमों 
से संबंधित कार्य में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव या 

-- - - - - + - - - -. - - 
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- 


- 
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- 


- 
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[ नाग II - गण ( i)] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से म्पापत्य कला डिग्री मा 
समतुम्य साथ ही भयन और अन्य संरचनाओं के डिजाइन 
और संनिर्माण में पांच वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय या संस्था से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य साथ ही भवन और अन्य 
संरचनामों की डिजाइन मोर संनिर्माण में पांच वर्ष का 
अनुभष । 


भारतीय वास्तुविध संस्थान से समयुक्त हो , साथ ही भवन 
और अन्य संरचनाओं की डिजाइन पौर संनिर्माण में सात 
वर्ष का अनुभव । 

या 
ग. (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वस्त्र रसायन विज्ञान 

मा मस्त्र प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किमी प्रौद्योगिक ममूम्यान या अनुसंधान प्रयोगाशला में 

वस्त्रों के भौतिक और रासायनिक परीक्षण में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : मनाएं अन्यथा सुहित प्रम्यभियो की वशा में मंग 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


है । 


2 अनुभव मगधी प्रहना संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों को पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय । 
प्रौद्योगिक सुरक्षा/ डॉक संरक्षा ( "क " में उल्लिखित महतामों की 

बाबत ) मनुसंधान शिक्षण और प्रशिक्षण क्रियाकलापो की 
योजना मनाने , उसके मायोजन पौर समन्वय का मनुभष : 


कारखाना कल्याण भवनों और कर्ममार वर्ग के निवासों का 
डिजाइन बनाने का अनुभव ( " ब में उस्लिखित मईतामों 

की बामस ) 
टिप्पण 3: निश्चित अहंता भर्ती के लिए प्रायवन पम्न मामलिन 

करते समय उपदर्षित की जाएगी । 


- 


- - - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति मारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती धारा ! 
(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा 


प्रोन्नति । 
ऐमा सहायक निदेशकः ( सुरक्षा ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
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समट "क विमाशीप प्रोन्नति समिति (प्रानति के सबंध में विचार करने के लिए ) गीधी भर्ती करते ममप मघ ला गेला अायाग में परामर्श नग्गा प्रावश्यक 
जिममें निम्नलिखित होरो - - 
( i) अध्यक्ष /मदम्प संघ लोक मेवा प्रायोग ---अध्यक्ष 
(ii ) प्रपर मधिल / उपमहानिदेशक कारखाना मलाह सेवा , संयुक्त मषिव 

निदेशक श्रम मंत्रालय - मवस्य ; 
( iii ) महानिदेशक/ पौर श्रम संस्थान - मवस्य 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) जिममें निम्नलिखित होरों - 
(i ) अपर सचिव /मयुक्त मचिय , श्रम मन्त्रालय - अध्यक्ष ; 
(ii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक कारखाना मलाह सेवा और श्रम मस्थान----मवस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , सघ लोक मेमा 

प्रायोग के अनुमोदमान भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनु 
मोदन नही करता है तो निमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मघ लोक 
सेवा मायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


+ + 


- 


- 


- 


- 


बयन 


हो । 


5. महायक निदेशक 

( सुरका ) 


2200- 75- 2800 

. गे - 10 - 4000 
रुपए । 


34 * साधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1989 ) समूह "क " 
* कार्यभार के ( राजपत्रित ) 

माधार पर अननुमचिगीम 
परिवर्तन 
किया जा । 
मकना है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए भनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवको के लिए 
पांच मर्ष सक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिणणः माय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख भारत 
में मभ्यर्थियों के ( उनसे भिम जो 
असम मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड , 
त्रिपुरा मिम्झिम , जम्मू कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मंडल हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 

और चम्बा जिन्ना का पानी 
उपमंडल , अंदमान और निकोबार 
दीप सवा लक्षद्वीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अस्लिम तारीख होगी । 

- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - ---- --- - - - - - - - -- - 
मावश्यकः 

पायुः नही ; 
( क ) मिती मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मालिक या विद्युत शैक्षिक प्रस्ताएं : नही, किन्तु उसके पास 

या मायन या मामुद्रिक इंजीमियरी में डिग्री मा ममतुल्य । यांनिक/ FAN :/ गमायन / मामुद्रिक मिथिल 
( i ) किमी कारखाना, डॉक , पोत या तकनीकी संस्थान संगठन में भीनियरी/ वास्तुकला/वस्त्र रसायन विज्ञान , 

औद्योगिक सुरक्षा के भिन्न -भिन्न पहलुओं से संबंधित कार्य वस्त्र प्रौद्योगिकी में कम से कम डिप्लोमा 
करने में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

प्रपश्य हो । 


(i ) मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 
(ii ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( अ) (i ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से वास्तुकला में डिग्री या सम 


_ _ 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- . --- 


-- 


- - - 
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[ भाग II - - खण्ड (i )] 
- - - - - -- - - - -- - - 


भारत का राजपत्र : प्रमा धारण 
- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- -- 


- - -- 


--- - 


- 


-- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


- . . 


9 


10 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


( ii ) भवन और अन्य संरचनाओं को डिजाइन और सन्निर्माण 
मे दो वर्ष का अनुभव 

या 
58 भारतीय बम्सुविद परिषद् से महमक्त हो मथ ही 
भवन और अन्य संरचनाओं की डिजाइन और निर्माण में 
यो वर्ष का व्यावह रिक अनुभव । 


या 


मा . 





( ग ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविालय से वस्त्र रमायम विमान 

और वस्त्र प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) किमो औद्योगिक ममत्थान या अनुमंधाम प्रयोगणाला में 

मन्त्रों के भौमिक और रामायनिक परीक्षण में दो वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1: पहनाए अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियो की दशा में मंध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहंता मंघ लोक सेवा मायोग के वि 

वेकानमार अनु मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं 
जम चयन के किमी प्रझम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदामों में अभ्य 
थियों के पर्याप्त सम्या में उपलम्ध होने की संभवाना नहीं 
है । 


वांछनीय . 
औद्योगिक सुरक्षा/ डॉक सुरक्षा ( "क " में उल्लिखित अहंताओं की 
बागल ) से संबंधित अनुसंधान, शिक्षा और प्रशिक्षण त्रिया 
कलापों की योजना बनाने, उसके मायोजन और समन्मय में 
अनुभव , 


या 


कारखाना कल्याण भवनी और श्रमजीवी वर्ग के निवास गाहों की 
डिजाइन करने का अनुभव ( " ब " मे उल्लिखित प्रहंताओं 

बाबत ) 
टिप्पण. निश्चित प्रहलाएं भर्ती के लिए प्रावेदनपत्र प्रामलिन करते 
ममय उपदर्शित की जाएगी । 

- - - - - -- - -- - --- --- - - 


12 


(i ) 10 प्रतिशत प्रोन्नतिद्वारा जिम न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( ii ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति : 

ऐमा अपर महायक निदेशक ( सुरक्षा ) जिमने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


समूह "क "विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोमति के संमंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे:--- 

(i ) मध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग --- मध्यक्ष ; 
( ii ) अपर सषिष संयुक्त सचिव/निदेशक , श्रम मंत्रालय - सवस्य ; 
( iii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान 

-- सदस्य । 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे :--- 
(i ) अपर सचिव /संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक / उप मह निदेशक , कारखामा सलाह सेवा और श्रम संस्थान 

- - सवस्य । 
टिप्पणः सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवना 
भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ सोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


बयन 


6. अपर सहायक निदेशक 
( सुरक्षा ) 


7 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 
( 1989 ) समूह " ख " राजपत्रित ५ . रो . - 75-3200 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 3500 रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या पादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिपिल की ज सकती है ) । 
टिप्पण :--- मायु-सीमा प्रधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत मे 
भयर्थियों के ( उनके भिन्न को प्रसम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालेप, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य का लदाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल पोर स्पीति 
जिले पौर चम्बा जिले का पानी 
उपमंडस , मंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षाधीप में है ) भाषेत्रम 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
प्रेतिम तारीख होगी । 


- - - - - -- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


मावश्यक 


सीधे भर्ती किए जाने धान म्यक्तियों और प्रोन्नत 


प्राय नही 
( क ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से याग्निक या रसायन शैक्षिक महंताप : नही, उसके पाम योतिफ / एसायमा 

___ या विद्यत् या मामुद्रिक इंजीनियरी में डिग्री या ममतूल्य ; विद्युत्/ मामुद्रिक इंजीनियरी /वास्तुकला /मिषिम्न 
( ii ) किसी इंजीमियरी कर्मशाला या डॉक पोसप्रागण में दो वर्ष इंजीनियरी/मस्त्र रमायन / वस्त्र प्रौद्योगिकी में 
का अनुभव । 

डिप्लोमा अवश्य होना चाहिए । 
( ब ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से वास्तु कला में डिग्री या 

समतुल्य , 


[भाग II - पण ( i )] 


भारत का राजपत्र : प्रम धारण 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - 


- - 


(ii ) भवन और अन्य संरचनामों की सिजाइन पोर मन्निर्माण में दो 

वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री मा समतुल्य 
(ii ) भवन और अन्य संरचनामों की डिजाइन और सन्निर्माण में 

दो वर्ष का अनुभव । 


भारतीय वास्तुतिय संस्थान से सहप क्त हो, माथ ही भवन और अन्य 

संरचनामों की डिजाइन और संनिर्माण में दो वर्ष का मनुभव । 


या 


( ग ) (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वस्त्र रसायन 

विज्ञान या वस्त्रा प्रायोगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी प्रायोगिक संस्थान या फिमी पन मंधान प्रयोगशाला में 

वस्त्रों के भौतिक और रासायनिक परीक्षण में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 महताएं प्रन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 प्रमुभव समंधी मर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

न सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा मकती है 
मम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुपायों 
के मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
पोखनीय : 
प्रौद्योगिक सुरक्षा/ डॉक सुरक्षा ( " क " में उल्लिखित महंतामों की 

मावन ) से संबंधित अन संधान शिक्षा और प्रशिक्षण 
क्रियाकलापों की मोजमा यमाने , उसके मायोजन और 
समन्वय में अनुभव । 

या 
कारखामा कल्याण भवनों मोर श्रमजीवी वर्ग के निवास गृहो की 

जिजाइन तैयार करने का अनुभव ( " " में उल्लिखित 

पहनाओं की पावत ) । 
टिप्पण : निस्पित मर्हताएं भर्ती के लिए मायेवनपत्र प्रामलिन करने 
समय उप वर्णित की जाएंगी । 

- 


- 


- -- - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- -- - - --- - - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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12 
प्रोन्नमिवारा जिमफे न हो सफने प्रोन्नति : ऐमा अपर महायक 
पर मीधी भर्तीद्वारा 

( सुरक्षा ) , जिमने उम श्रेणी 
में तीम वर्ष नियमित सेवा की 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्ननि ममिति ( प्रोन्नति मधी भर्ती करसे समय मघ लोक सेवा आयोग से 

और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) पगमणे करना मावश्यक है । 
जिसमें निम्नलिखित होरो : ---- 
( i ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक कारखाना 

सलाह सेवा पौर श्रम संस्थान -- प्रध्यक्ष 
( ii ) निवेशक ( म रक्षा )--- सदस्य 
( iii ) निदेशक / उपमधिव , श्रम मंत्रालय- ~- मपस्य , 
टिप्पण : मीधी भर्तीकिए जाने वाले किसी व्यक्ति 

को पुष्टि मे मंगधित विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोबनार्थे भेजी जाएंगी । किन्ल., यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग 
फे अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षमा में 
फ़िर से होगी । 

-- -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


--- - 


- - - 


- 


- - 
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चयन 


7. निवेशक (मर्मचारोवन्द 6 * माधारण केन्द्रीय सेया , 3700 -125- 4700- 

प्रशिक्षण ( 3 ) निदेशक ( 1989 ) समर "क " भित्रित 150- 5000रुपए 
( उत्पावफता ) ( 3 ) * कार्यभार अननुसचिवीय 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों लिए के पांच वर्ष नक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण · प्रायुसीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों के ( उनसे भिन्न जो असम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैए , निपुरा, मिमिकम , 
जम्मू और काश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडन , हिमाचल प्रदेश लाहोल 
और स्पीति जिले और चम्बा जिले 
का पांगी उपमंडल , अंदमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम नागेन होगी । 


- - 


- - - 


-- - 


- -- 


- 


-~- ~- .. 


- 


- - 


- - - - - 
. - -- 


-- --- 
- - -- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - --- - - 


- - 


- . . - - 


- - - 

- - - - - - - 
प्रावश्यक 
( क )( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांनिक या विद्युत् 
या रासायनिक या उत्पादन या मौद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य , 
( ii ) इंजीनियरी कर्मशाला या उद्योग और प्रशिक्षण संस्थान में दम 

वर्ष का अनुभव , । 


( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक या विद्युत् 
या रामायनिक या उत्पादन या प्रौद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री उसके 
के पाचात् उत्पादन इंजीनियरी या औद्योगिक इंजीनियरी में 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा ; 
( ii ) इसीनियरी क्रम शाला या उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में माय 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रहमाणे, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहला मंघ लोक मेवा आयोग के 
विनेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
में किसी प्रक्रम पर गंव लोक सेवा आयोग को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपरोक्त क (i ) से 

सुसंगत मीनियरी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य ; 
( ii ) पर्यवेक्षकों और अन्य प्रमन्ध कार्मिकों के लिए प्रशिक्षण 
कार्यक्रमो के प्रायोजन योजना बनाने या संघालम में 
अनुभव ; 


इंजीनियरी फर्मणाला ना उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान के 
उत्पादकता विशान बंग का अनुभव । 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


( भाग II - ~ मण्ड ( i) ] 
- - -- - - - -- - - 


-- - -- - - 
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- --- - --- - - 
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ध मोकिए मानवाने व्यक्तियों के लिए एमा वर्ष 
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माय . 

नह। 
शैक्षिक अर्हताए . हा 
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( 1 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 
( 2 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक 

संविदा भा है ) जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण · इन नियमों की अधिसूचना से पूर्व नियमित प्राधार पर नियुक्त 

संयुक्त निदेशक ( कर्मचारियन्द प्रशिक्षण )/संयुक्त निदेशक ( उन्मादकना ) 
रुपए 1300-1700 पुनरीक्षण पूर्व ) को निदेशक ( कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण ) 
निदेशक ( उत्पावकना ) के पद पर पुनरीक्षित वेतनमान में नियुक्त किया गया 
भमझा जाएगा । 


प्रोन्नति . 
ऐमा उपनिदेशक ( कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण )/उपनिदेशक ( उत्पादकता ) जिसने 
उस श्रेणी मे 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियो के अपनी अपनी श्रेणी के 
विहित महक मेवा पूरी करने की तारीख के प्रनिनिवेश मे तैयार 
की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संथिदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों लोक उपक्रमो मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानो कानूनी या स्वायत्तशामी संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण करते है , या 


( ii ) मिन्होंने 3000- 4500 रुपए के वेतनमान वाले या समसुल्य पदों पर 

पाच वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है, 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, गो प्रोन्नति की सीधी पमिल में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होग । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सगठन विभाग मे इस नियुक्ति से माकि पहले धारित किसी पन्य 
फार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष 

में अधिक नहीं होगी । ) 
- 

- - - - - - - - - - - - - 
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1. सम्ह " क "विभागीय प्रौनति समिति ( प्रोपति के मध में विचार करने के - 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : 
(i ) अध्यक्ष, सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
( ii ) अपर मचिय /संयुक्त मभिष/निदेशक , श्रम मंत्रालय - - सदस्य , 


-- 14 
मोधी भर्मा करने समोर प्रोनिषित / संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी 
अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 

आवश्यक है । 


( iii ) महामिवेशक /उपमहानिदेशक कारखाना सलाह मेवा और श्रम संस्थान -- सदस्य 
2. ममह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति (पष्टि के संबंध में विचार करने के । 

लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1 अपर मधिषासंयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2 महानिदेशक उपमहानिवेशम , कारखाना सलाह मेवों और श्रम संस्थान - - सवम्य 

पण : माघे भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रानति समिति को कार्यपालियों, पप लोक मंबा पायोग के अनमोवनार्थ मजो जाएंगी । 
किन्त , यदि आयोग उनका अनमोवन नहीं करना ना विभागीय प्रोन्नत मामति की की मैठक संघ लोक मेवा मामांग के अध्यक्ष या किसी मवस्य को अध्यक्षता 
" में फिर से होगी । । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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माधारण केन्द्रीय मेवा , 3000-100- 3500- चपन 
ममूह " क " राजपत्रित, 1 5- 4500 में . 
अननुमचिवीय 


8. उपनिदेशक ( कर्मचाग्विन्द 11 * 
प्रशिक्षण ) ( 7 )/ उप- ( 1999 ) 
निदेगक उत्पादकता ( 4 ) " कार्यभार 

में आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आवेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिष्षण : - - प्रायु-ममा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रमम , 
मेघालय, प्राणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, लिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य का लाख 
मंडस, हिमाचल प्रदेश का माहौल 
और स्पीति जिग्ने और चम्बा जिले का 
पांगी उपसमल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


माघे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए 
एक वर्ष 


प्रावषयक 

मायु : नहीं 
[ म . ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे यांत्रिक या विद्युत् शैक्षिक प्रर्हताएं : हो 

या रासायनिक या पुत्पावन या औद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य । 
(ii ) किमी ( जीनियरी कर्मशाला या उद्योग या प्रशिक्षण 

संस्थान में पांच वर्ष का अनुभव या 
ख . ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यातिक या विद्युत् 
या रासायनिक या उत्पादन या औद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री 
और उसके पएचात् उत्पादन एंजीनियरी या औद्योगिक इंजीनियरी 
में स्मासकोत्तर डिप्लोमा या समतुम्य । 
( ii ) इंजीनियरी कर्मशाला या उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताएं भन्यथा सुपहित मध्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : : . अनुभव संबंधी भईसा मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकामुमार अनुसूचित जातियों और मनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनु भव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पोछनीय : 
पर्यवेक्षकों और अन्य प्रबन्ध कामिकों के लिए प्रशिक्षण कार्य 

क्रमों का आयोजन मारने , योजना बनाने का संचालन करने 
का अनुभव । 


माँ 


इंजीनियरी कर्मशाला का उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान के उत्पादकाना 

विज्ञान खण्ड का अनुभव । 


- - - - - 


- - 


-- - - 


[ भाग II . खण 


(i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिमो न हो मकने पर मीधी 

भी धारा 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 

1. समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में सीधी भर्ती करते समय 
ऐसा सहायक निदेशक ( कर्मचारिवन्द विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित हों : --- संघ लोक सेवा आयोग 
प्रशिक्षण )/ सहायक निदेशक (i ) मध्यभ/सदस्य मंघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 

से परामर्श करना 
( उत्पविकता जिसने उम श्रेणी में ( ii ) अपर सचिव/संयुक्त मणिव निदेशक , कारखाना मलाह सेवा प्रावश्यक है । 
पांच वर्षनियमित सेवा की है । और श्रम संस्थान 

-- - सदस्य 
टिपण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची ( ii ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक कारखाना सलाह सेवा और 
अधिकारियों द्वारा अपनी - अपनी अम संस्थान 

-- - सवस्य 
श्रेणी में विहित महक सेवा पूरी .. समूह " क " विमागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
करने की तारीख के प्रतिनिर्वेश से विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
तैयार की जाएगी । 

(i ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा और 
श्रम संस्थान 

- - सवस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समितिको कार्यवाहियो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के मनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि म. योग 
उनकी अनुमोदन नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - - - 


- - - 


( 1989 ) 


9. सहायक निदेशक 

( कर्मचारीवृन्द 
प्रशिक्षण ( 3 ) सहायक 
निदेशक ( उत्पावकता ) 
( 3 ) 


माधारण कन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2800 ___ लागू नहीं होता 
समूह क रामपत्रित , . रो . -100-4000 
अननुसचिवीय रुपए 


* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु-भीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों के ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू काश्मीर राज्य का 
लहान मंडल, हिमाचल 
प्रदेश के लहोल और 
स्पीति जिले पौर पम्या 
जिले का पांगी उपमंडल , 
अवमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप 
में है । ) भावेषन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


3291 GI / 89 . 3 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
फ . (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिफ या विद्युत या रामायनिक या 

उत्पापन या प्रौद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य , 
( ii ) किसी इंजीनियरी कर्मशाला या उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान मे तीन वर्ष का अनुभव । 
ख . (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक या विद्युत या रासायनिक या उत्पावन 

या प्रौद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री एमके पश्चात उसावन गीनियरी या मीयोगिक 

दजीनियरी में स्नातकोत्तर डिप्लोना या समतुल्य , 
(ii ) इंजीमियरी कर्मशाला या उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान में एक वर्ष का अनुमत्र । 
टिप्पण : ( 1 ) मईताए अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में संघ लोक सेवा ग्रायोग 

के विवेकानुसार सिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे 
तष शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंप लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में , उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मांछनीय : 
पर्यवेक्षक और अन्य प्रबन्ध कार्मिको के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम का प्रायोजन करने योजना 

बनाने या संचालन करने में अनुभव । 
इंजीनियरी कर्मशाला या उद्योग या प्रशिक्षण संस्थान के उत्पादकमा विज्ञान बंड में अमर 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती कारा : 

लागू नहीं होता 
टिप्पणः पवधारी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 

रण, लम्बी बीमारी या अध्ययनार्य छदी या 
किन्हीं अन्य परिस्पितियों में एक वर्ष या 
इससे अधिक की अवधि के लिए बाहर 
चले जाने के कारण रिक्तिया केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरी 
जाएगी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश 

पद धारण करते हैं ; 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 स्पए वेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( iii ) जिम्होंने 1640 - 2900 रपए घेतन 

माम वाले या समतुल्य पदों पर पौष 

वर्ष नियमित रोवा की हों , और 
( ब . ) जिनके पास सीधे भती किए जाने 

पाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित महंताएं और अनुभव है । 


समूह पा विभागीय प्रोन्नति ममिति मीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा 
( पुष्टि के संबंध में विषार करने के लिए ) आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( i ) अपर सचिव संयुक्त सचिष , श्रम 
मंत्रालय 

-~ अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशका उपमहानिदेशक , कार 
माना सलाह सेवा मौर. श्रम संस्थान 

---सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संभ 
लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु, यदि मायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
मामति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II - - 


(i ) ] 


भारत क रजपत : मसाधारण 


2 


3 


6 


चयन 


हो 


10. निदेशक (चिकित्सा ) 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- 4700 

( 1989 ) समूह "क राज - 150-5000 रुपए 

पत्रित, अनुसचिवीय घा प्रैक्टिम बधी मता 
* कार्यभार 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्पपियों से 
( उनसे भिन्न जो मसम , 
मेषावलय, परुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, विपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राग्य का लदाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लहौल 
पौर स्पीति जिले पौर 
पम्बा जिले का पांगी , 
उपमंगल, भवमान पार 
निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


8 


10 


- - 


- - - 


- - - - 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
( i) भारतीय मायुविज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 ( 1956 का 102 ) को पहली या 

दूसरी अनुसूची या तीसरी पनुषी के भाग 2 ( अनुमति प्राप्त अहंताओं से भिम ) 
में सम्मिलिन कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सा प्रता/तीसरी प्रनानी के भाग 2 में 
सम्मिलित शैक्षिक माईतामों के धारकों को उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप 

धारा ( 3) में यतलाई शतों को भी पूरा करना होगा । 
(ii) 10 वर्ष का वृत्तिक मन भव, जिसमें से पांच वर्ष उनीविका जन्य स्वास्थ्य अधिमानतः 

कारखाना या खान में का हो । 
टिप्पण : ( 1) पहताएं मन्यथा सहित मध्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की पगा में तय शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक नेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समुदायों के प्रम्पणियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना महीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक पौर निरोबर मानिशान या मौद्योगिक 

स्थापन या रोर किरा प्राविता या पापनापिक स्वास्थ्य में स्नातकोत्तर 
ग्रिी या रिप्लोमा । 
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प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रीमति : 
अंतर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा और वोनों के न हो सकने पर मा अनिशिक (मिकिसा) जिसो उत थेगी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : ऐसे संयुक्त निदेशक ( चिकित्सा ) (1300 - 1700 ) जो इा नमो प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : जिममें अल्पकालिक संविधा भी है ) 

की अधिसूचना के पूर्व नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए हैं , को निदेशक केन्द्रीय सरकर राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त मनुसंधान संस्थानों 
( चिकित्सा ) के पद पर पुनरीक्षित वेतनमान में नियुक्त किया गया कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
समझा जाएगा । 

( क ) ( i ) जो नियमित भाषार पर सपृश पद धारण करते हैं , 


( ii ) पिम्होने 3000- 4500 रुपए के वतनमामपाले या समतुल्य पदों पर 

पाच वर्ष नियमित सेवा की हों ; मौर 
( ख ) जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 

8 में विहित शैक्षिक प्रहसाए और प्रमुभर हैं । 
( फोटर प्रवर्ग ) के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए ग्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार लिए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रषि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
प्रम्य कार बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
पार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 


- 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर मियुक्ति / संविधा के लिए किसी 

माधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेगा पायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


विभागीय प्रोमति समिति ( प्रीमनि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंग : 
( i ) मध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग 

- - मध्यम 
( i ) मपर उचिव/ संयुक्त सचिव/निदेशक , श्रम मंत्रालय 

- सदस्य 
( ii ) महानिदेशक उपमहानिदेशाक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान 

- सवस्य 
समान विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
(i ) अपर सचिव / संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय 

- प्रध्यक्ष 
(ii ) महानिदेशक/ उपमहानिदेशक, कारखाना सलाह सेवा और भम 
संस्थान 

- सवस्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रीमति समिति की कार्यवाहियों संभ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सवस्म की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


3 


11. उपनिदेशक 6* ( 1880 ) 
( पिकिरसा ) * कार्यभार के माधार 

पर परिवर्तन किया 
पा सपाता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100- मागू नहीं होता 
समूह " क " राजपवित 3500-125- 4500 
प्रनमुसपिपीय . धम प्रेक्टीस बंदी 

भत्ता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुवेगों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पार वर्ष 
तक शिपिस की जा सकती है ) 
टिप्पण: मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से, उनसे 
भिभ जो मसम , मेषालय , 


( भाग Itण्ड 


(i)] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- 


- 


प्ररणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मूकश्मीर राज्य कालाब मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले और पम्बा जिले 
का पांगी उपमंडल , 
अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लमवीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
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- - - 


- - 


- - 


- - 


एक वर्ष 


भानश्यक : 

सागू नहीं होता 
(i ) भारतीय प्रायविज्ञान परिषद प्रमिनियम, 1956 ( 1956 का 102 ) की पहली या दूसरी 

अनुसूची या तीसरी अनुसूची के भाग 2 अनुशाप्ति प्राप्त पहनामों से भिन्न ) में सम्मिलित 
कोई मान्यताप्राप्त निकित्मा हता/तीसरी मनुपूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक 
महतामों के धारकों को उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में 

पतसाई गई शो को भी पूरा करना होगा । 
( ii ) पाच वर्षमा पतिक अनुभव जिसमें से तीन वर्ष उपजीविका अन्य स्वास्थ्य 

भधिमानतः कारखाना या बान में का हो । 
टिप्पणः 1. मस्ताएं अन्यथा सुमाहित अम्पयियों की वगा में संप लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिपिस की जा सकती है । 
टिप्पणः 2. अनुभव संबंधी मर्हता संप लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मम्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रकम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रोक्षिा प्रभाव रखने वाले उन समुदायों के अध्य 

पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक या निरोधक मायु -विज्ञान 

या प्रोद्योगिक स्वास्य विज्ञान या शारीर क्रिया प्रायविज्ञान या व्यावस्यायिक 
स्वास्थ्य में स्नातकोतर डिपी या रिप्लोमा । 
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- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू महीं होता 
टिप्पणः पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण , लम्बी बीमारी या प्रध्यय 
मार्प या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए माहर 
चले जाने के कारण हुई रिक्तियों 
प्रतिनियुक्ति माधार पर केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से भरी आएंगी 


समूह "क " विभागीय प्रामति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संष 
. ( पुष्टि के संबंध में बिनार करने के लिए ) 

लोक सेवा मायोग से 
जिसमें निम्नलिखित होंग: --- 

परामर्श करना प्रावश्यक है 
(i ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह 

सेवा और श्रम संस्थान - सवस्य 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्य 
वाहियो , सम लोक सेवा मायांग के अनुमोक्षार्थ 
भेजी जाएंगी, किन्तु यदि संघ लोक सेवा प्रायोम उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 

समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के 
मध्पल या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 


क . ( i) जो नियमित प्राधार पर सवृण 

पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए 

या समतुल्य पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
ब . जिनके पास सौधे भी किए जाने वाले 

यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 
शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । 
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- 
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पयन 


12. निवेशक 
( प्रोबोगिक 
स्वस्थत) 


3* ( 1989 ) 
* कार्य भार के माधार 
पर परिवान किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "क " राग . 
पत्रित अननुसचि - । 


3700- 125 
4700-150 
5000 रु . 


50 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

सरकारद्वारा जारीकिए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


वीय 


टिप्पणः प्राय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में प्रम्पधियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य का लता मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
पौर स्पीति जिले और 
चम्बा पिने का पांगी उप 
मंडल , प्रहमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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- . - 


. ... . .. . . 


.. . . 


मायुः मही 
शैक्षिक महंताएं : हा 


सोधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या जीव रमान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान में अधिमानतः किसी अनुसंधान संस्थान में नमूमों के 

रासायनिक विश्लेषण का 10 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण: 1. अहंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2. अनुभा संबंधी प्रईता संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की वणा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके 
लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 

लग्ध होने की संभावना नहीं है । 
पाछनीयः किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यानय से उपरोक्त ( i) में प्रावश्यक प्रहताओं 

से ससंगन रास्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन्न अमाधारण 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्था - प्रोन्नति : 
नान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) एसे उप निदेशक ( प्रायोगिक स्वास्थय विज्ञान ) जिसने उस श्रेणी में पांच 
पोर पोमों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण: ऐसे संयुक्त निदेशक प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान जो इन नियमों प्रतिनियुमि पर स्थानाारण : (जिसके अन्तर्गत असमालिका मथिवा भी 

की अधिसूचना से पूर्व 1300- 17000 रुपए ( पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान है ) 
में नियमित माधार पर नियुक्ति है 3700- 5000 रुपए ( पुनरीक्षिण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
देतममान में निदेशक प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान के पद पर नियुक्ति संस्थानों कानून या मान शामी संगठनों के ऐसी अधिकारी : 
किए गए समझे जाएंगे । 

( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते है ; या 
(ii ) जिन्होने 3000- 4500 रुपए वेतनमान बाले या समतुल्य पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; मौर 
( ख ) जिनके पास सी में भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

___ 8 में विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और समन्छेव है । 
( फोपर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पमित 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगे । उमो प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोधि द्वारा नियुक्त 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पत्र नहीं होंगे । प्रतिरियुक्ति संविधा , प्रवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उपी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


-- - - - - 


- - - -- - 


14 


सीधी भर्ती करने ममय या प्रतिनियुक्ति संविदा 

के लिए किपी अधिकारों का चयन करते 
सेवा प्रायोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


पर नियुक्ति 
समय संघ लोक 


- - - - - - - - - - 

13 
( 1 ) समूह " क "/विभागीय प्रीमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए (जिसमें निम्नलिखित होगेः 
( i) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग मध्यक्ष 
( ii ) अपर सचिव/ संयुक्त सचिव/निवेशक , श्रम मंत्रालय - मवस्य 
(iii ) महानिदेशक /उपमहानिदेशक कारखाना मलाह सेवा और श्रम संस्थान 

-- सदस्प 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( पृष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( i ) अपर सचिव/ संयुमत सचिव , श्रम मन्त्रालय - अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान 

- सदस्य 
टिप्पणः सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति 

की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोधनार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनकी अनुमोदित नही करता है , 
तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यपाता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


- 


- - --- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


_ 


2 


चयन 


हा 


3000- 100- 3500 
125- 4500 -रुपए 


13, उपनिवेषाक ( मोद्योगिक 9 * ( 1989) 
स्वास्थ्य विज्ञान ) * कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित, अनन 
सचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या माशों 
क अमुमार सरकारी मवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न 
जो असम , मेघालय , मरणाचल 
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- - 


- 


- - 


प्रदेश , मिजोरम मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य का लहान 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले और चम्बा 
जिले का पांगी उपमंडल , अंडमान 
विकोबार दीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी 


___ 10 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


मावश्यकः 

मायुः नहीं 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

शैक्षिक अर्हताएं: हाँ 
और जीव रसायन में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
. ( i ) माधोमिक स्वास्थ्य विज्ञान में अनुसंधान का अधिमानतः किसी 

अनुसंधान संस्थान में नमूनों के विश्लेषण में पांच वर्ष का अनुभव 
टिप्पणः 1. महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की मा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए मेक्षित अनुभव स्खने वाले इन समुवामों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में मलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपरोक्त (i) में अवश्यक 

महताबों से सूसंगत डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य 


11 


12 


13 


14 


( i) 331/ 8 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : ऐसा आवश्यक निदेशक 1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी भर्ती करते 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान ) जिसने ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के समय संघ लोक सेवा 
( i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा लिए जिसमें निम्नलिखित हींगेः 

प्रायोग से परामर्श 
की है । 

( i) अध्यक्ष/सदस्य संक लोक सेवा आयोग न करना आवश्यक 

- अध्यक्ष 
(ii) अपर सचिव संयुक्त सचिव/निदेशक 

__ श्रम मंत्रालय सदस्य 
( iii ) महानिदेशक : उप महानिदेशक , कारखाना 

सलाह सेवा और श्रम संस्थान - सदस्य 
2. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
(i ) अपर सचिकासंयुक्त, श्रम मंत्रालय - अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक उप महानिदेशक, कारखाना 

सलाह और श्रम संस्थान - सदस्य 


टिप्पणः सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों की 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदानर्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


[ भाग II --- 


3 ( i] 


भारत का राजपत : असाधारण 


1 


1 


चयन 


14. सहायक निर्देशक * ( 1989 ) 
( प्रौद्योगिक * कार्यभार के अाधार 
स्वास्थ्य विज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75-2800 
मा समूह " क " राज- द . . 100-- 

पत्रित अननुसभिवीय 40007 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के प्रमु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयाथियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , भक्षणायल 
प्रवेश , मिजोरम, मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य का लदाख 
मंलल , हिमाचल प्रदेश के लाहौर 

और स्पिती जिले मौर पम्बा 
जिले का पोगी उप मसल , अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


मावण्यक 

मायु : नहीं ।। शैक्षिक अर्हताए : नहीं किन्तु उसके (i ) सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या पास रसायन विज्ञान में गैस रसायन में कम लिए एक वर्ष 
जीव रसायन में मास्टर डिग्री या समतुल्य , 

से कम डिग्री आवश्यक हो 

(ii ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
( ii ) भोयोगिक स्वास्थ्य विज्ञान में तीन वर्ष का अनुसंधान 

_ व्यावहारिक प्रमुभव 
टिप्पण : 1-~- पईताएं अन्यथा सहित प्रम्यर्थियों की दशा में संध 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण: 2- - मनुभव संबंधी प्रस्ता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रयार्थियों की दशा में 
सम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपै 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रयपियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपरोक्त ( i ) में प्रावश्यक 
प्रहतामों से सुसंगत डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य 


3291 GI/ 89..- 4 


THE GAZEITE OF INDIA . EXTRAORDINARY 


[ PARI ]] - - SEC. 3 (1) ] 


- 


- 


- 


__ 11 
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- 
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. 
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- 
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(1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रीमति 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा . ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक जिसने उस श्रेणी 
( ii ) 76 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा में पांच वर्ष मेवा की है । 


1 समूह" क " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन संध 
समिनि 

लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने लिया जाएगा । 
के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे । 
( i ) प्रध्यक्ष | सबस्य , संघ लोक सेवा 

प्रायोग - - अध्यक्ष 
( ii ) अपर मचिव / संयुक्त मचिय 
निदेशक | उप सचिव, श्रम मंत्रालय 

- सदस्य 
(iii ) महा निदेशक / उप महानिदेशक 
कारखाना मनाह सेवा 

और श्रम मंस्थान - - सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
ममिति ( पष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए जिममें निम्नलिखित 

होंगे:- - 
( i ) अपर सचिष | संयुक्त मचिव 

श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( ii ) महा निदेशक | उप महानिदेशक, 

कारखाना सलाह सेवा और श्रम 
संस्थान - सदस्य 


(टिप्पण :- - सीधी भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी किन्तु यदि प्रायोग 
उमका अमुमोक्न नहीं करता है 
है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 
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15. निवेशक 2* ( 1989 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 3700--125- 
( शरीर क्रियाविशान ) के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह "क " 4700-150 
किया जा सकता है । राजपत्रित मनस- 6000 -6 . 

चिवीय 


लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेणों 
के अनुसार मरफारी सेवकों 

के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा मकती है । ) 
टिप्पण : - - आयु सीमा मय 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अमम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य का 
लदाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल 
पौर स्पीति जिले और घम्बा 
जिले का पांगी उपमंडल , 


[ भाग II --- बण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारोव 
होगी । 
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10 


- 


- - - 


- 


- 


मान मन तास 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


प्रायु : महीं 
शैक्षिक प्रर्हता. हां 


भावश्यक 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शरीर क्रिया विज्ञान 
___ में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
(ii ) अनुप्रयुक्स शरीर क्रिया विज्ञान कार्यशरीर क्रिया विज्ञान 

श्रम वक्षताविज्ञान के क्षेत्र में दस वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) मह ताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणः 2 ममुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सेष लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के प्रथियों में पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

बांछनीय 
उद्योग में प्रशिक्षण कायक्रम सलामे और सर्वेक्षण 
करने और प्राधुनिक उपस्करों से कार्य करने का 
अनुभव 


- " 


- - - - 


11 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रयकालिक संविदा 

भी है जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 
टिप्पण : ऐसे संयुक्त निदेशक (पारीर क्रिया विज्ञान ) जो इन नियमों की अधि 

सूचना से पूर्व ( 1300-1700 रुपए (पुपरीक्षण पूर्व ) वेतनमान ) 
में नियमित आधार पर नियुक्त हैं पुनरीक्षित वेतनमान में निदेशक 
( शरीर क्रिया विज्ञान ) के पद पर नियुक्त किए गए समझे 
जाएंगे । 


प्रामति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों । लोक उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थानों कानूनी या स्वायत शासी संगठनों के ऐसे अधिकारो : 
( क ) ( i , जो नियमित भाधार पर सदृश पर धारण करते 

है ; द्वारा ( ii ) जिन्होंने 30004. 500 रुपए वेतन माम पाले 
या समतुल्य पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शौक्षिक महताएं पोर अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय उपनिदेशक ( शरीर क्रिया विमान ) जिसने 

उस श्रेणी में पांच वष नियमित सेवा को है पर भी बाहरी 
व्यक्तियो के साथ विचार किया जाएगा नियुक्ति के लिए उसके 
चयन को दशा में उक्त पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा 

जाएगा : 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवषि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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स 


से 


कर 


प्रत्येक अवसर पर पाना ना । । 

जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए जिसमें निम्नलिखित होगे : 
( i ) प्रपर सचिव/ संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय - प्रध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक / उप महानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और धम संस्थान-- - 

सदस्य 
टिप्पणः - सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा भायोग के अनुमो 
बना की भेजी जाएगी । किन्त, यदि पायोग उनका अनुमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


i 


3000 - 100- 3500 - लागू नहीं होता 
125- 4500 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित माननु 
सचिवीय 


16. उपनिदेशक 

( शरीर क्रिया ( 1989 ) 
विज्ञान ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रवेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीब भारत में प्रभ्यापियो 
से ( उनसे भिन्न जो असम , मेषा 
लय , प्रणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड, 
विपुग , सिक्किम , अम्मू , 
करमार राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल मौर स्पीति जिले 
पौर चम्बा जिले का पांगी 
उपमंडल , प्रथमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मईताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


पावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से शरीर क्रिया 

विमान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) अनुप्रयुक्त शरीर किया विज्ञान/ कार्य शरीर क्रिया विज्ञान / 

श्रम वक्षता विज्ञान के क्षेत्र में पांच वर्ष का 
अनुभव । 


[ भाग II - बण 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : भसाधारण 
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टिप्पण : 1. पहनाएं अन्यथा सुमाहित अम्यार्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेफानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. मनुभम संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विषेफानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
उद्योग में प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाने और सर्वेक्षण करने पौर 

माधुनिक उपस्कर से कार्य करने का भमुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रपल्पकालिक प्रोन्नति/ प्रतिनि फ्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों / मान्यता प्राप्स अनुसंधान 

संस्थाओं/ कानूनी और स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 220 5- 4000 रूपए वेतनमान वाले या समसुल्य पदो पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसा विभागीय सहायक निदेशक ( शरीर क्रिया विज्ञान जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है पर भी बाहरी व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और पद पर नियुक्ति के लिए उसके 

चयन की दशा में उक्त पद प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति मे 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए ग्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रसि 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


_ 


13 


- . 


समहर विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक भवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) अपर सचिष संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
(ii ) महानिदेणा / उप महानिदेपाक , कारखामा सलाह सेवा और श्रम संस्थान 

- - सदस्य 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए पक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोतति समिति की कार्यवाहियों संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोदनार्थ 
भणी जायेंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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17. सहायक निदेशफ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2200-75-2800- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( शरीर क्रिया ( 1989 ) समूह क राजपमित , द . रो .-100-4000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
विज्ञान ) अनुनुसचिनीय रुपए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
* कार्यभार के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
आधार पर 

लिए पांच वर्ष तक शिपिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 
सकता है । 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्यार्थियों 
से ) उनसे भिन्न जो असम , 
मेभालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागासण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर का लहाब मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
भौर स्पीति जिले और पम्या 
जिले का पांगी उप मंडल , अंद 
मान और निकोबार द्वीप , 
तथा लमहीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंतिम तारीख होगी । 


--- -- -- - - - - - 


10 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गरीर क्रिया 

विशान में मास्टर डिग्री समत ल्य 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अहंता : हां 


( i ) सीधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक मर्ष 


( ii ) अनुप्रयुक्त पारीर क्रिया विमान कार्यशरीर क्रिया विज्ञान 

श्रम पक्षता विज्ञान के क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव 


(ii) प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

यो वर्ष 


टिप्पण : ( 1 ) महंताएं अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा मायोंग के विवेकामुसार शिथिल की 
जा सकती हैं । 


( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


बांछनीय : 
उद्योग में प्रशिक्षण कार्यक्रम , पलाने , सर्वेक्षण करने पोर प्राधुनिक 

उपस्करों से कार्य करने का अनुभव । 


- - - - - 


- 


- - 


[ भाग II --- 3 (1)] 


भारत का रागगन : अमाधारण 
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प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति पर. स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें प्रत्यायिक मविवा भी 

है ) मिमके हो सकने.पर सीधी भर्ती दाग ) 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक - उपक्रमों/ मान्यया प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

कानूनी या स्वायत्तशासी संगठनों के अधीन एसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते है या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

तीन वर्ष नियमित पेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1640- 29 00 रुपए घेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

पांच वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्तीकिये वाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में विहित शैक्षिक महंता और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ सानिक सहायक जिनके पास शरीर hिr विज्ञान 

में मास्टर डिग्री है और मायही उस अंगी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है पर भी बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और 
पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की मशा में उस पर प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया ममक्षा जाएगा । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी प्रक्ति से 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जामे के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रधि, 
जिसके मंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारण तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- .. - 


- . . . . 


. ... ..... . 


. . ...... . 
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13 
समह फ विभागीय प्रोप्रति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से किया जाएगा । 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे : 
( i) अपर सचिव/ संयुक्त सचिष , श्रम मंत्रालय 

अध्यक्ष 
(ii) महानिदेशक / उपमहानिदेशाक , कारखान सलाह सेवा मौर श्रम संस्थान 

सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्तों लिए गए व्यक्ति की पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोवना भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बेठक संघ लोक सपा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


5 


चयन 


18. निदेशक 3* ( 1989) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3700-125- 
( प्रोद्योगिक कामार के प्राचार] क राजत्रित प्रानुदिनीय 4700-150 
मनोविज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

5000 रुपये 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या आदेशों के प्रनसार सर 
कारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में पम्प 
पियों से उनसे भिन्न जो असम, मेघालय , 
मरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
मागालैण्ड, विपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य का सदाब मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले पार चम्बा मिले का मांगी उप - 
मंडल, अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लभीप में है 
पावेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
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पावश्यकता 

मायु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में मास्टर डिग्री शैक्षिक पाईनाएं : हां 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
( प्रौद्योगिक मनोविज्ञान एक पक्ष के साथ ) 
( ii ) प्रौद्योगिक मनोविज्ञान के क्षेत्र में दल वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अहसाए अन्यथा सूमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
हिपण 2 मा संबंधी महंता संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों की भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होते की संभावना नहीं है । 
पांछनीय 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वावयालय से उपरोस (1 ) अ 15 मईसा से मूगर में डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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प्रोन्नति 
ऐमा उपनिदेशक (प्रौद्योगिक मनोविज्ञान ) जिसके उम श्रेणी में पाप 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सचिवा भी 


(1 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति । 
पर स्थानान्तरण द्वारा मौर वोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती | 
बारा 
( ii ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके 
मंतर्गत संषिका भी हैं ) जिसझे म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : ऐसे संयुक्त निदेशक ( मायोगिक मनोविज्ञान ) जो इन नियमों की 

अधिसुचना से पूर्व 1300 1700 रुपये ( पुनरीक्षण पूर्व ) में निय 
मित माधार पर नियुक्त है, पुनरीक्षित वेतनमान में निदेशक 
( प्रौद्योगिक मनोविज्ञान ) के पद पर नियुक्त किए गए समझे 
जाएंगे । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/मान्यता प्राप्त मनुसंधान 

संस्थामों कानूनी यि स्वायतपासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिक री : 
( 1) जो नियमित आधार पर सवश पर धारण करते है या 
( 1 ) जिन्दोंने 3000- 4500 रुपये वेतनमान पाले या समतुल्य पाँ 
पों पर पांच वर्ष नियमित सेवा भी है ; और 
( ख ) जिनके पास सोष प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ससम्म 

8 में विहित शशिक महताएं और अनुभव है । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा फी अपधि , जिसके प्रसर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले पारित किसी अन्य नाउर बाहय पर्व पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
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1. समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्लान के संबंध में विवार करने 

सीधी भर्ती करते समय पार प्रतिनियमित संविदा पर नियुक्ति के लिए 
के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

किसी अधिकारो कामपनकलेसमयसपनोक सेवाभायोग से परामर्श करना 
(i ) प्रध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा पायोग अध्यक्ष 

पावश्यक है । 
( ii ) अपर सचिव/ सय मत सचिन/निवेशक, श्रम मंत्रालय सदस्य 
( ii ) महानिदेशक उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान । 

सदस्य 
2. समाह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्में मिम्नलिखित होंग : 
1. पपर सचिव/ संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय अध्यक्ष 
2. महानिदेशक/ उप महानिदेशक , कारखामा सलाह सेवा और श्रम संस्थान सदस्य 
टिपग : पोत्री भी किए गए व्या की पुष्टि से संबंधित विभागप्राममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 

किन्तु , यविप्रायोग उनका अनुमोषन नहींकरता है तोविभागीय पोलति समितिको बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
किन्तु, यदि प्रायोग उनका मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता 
होगी । 


- - 


- 


[ भाग II - खण्ड (i )] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


:- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


चपन 


10. सनिवेशक 2 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह समक्ष 3000 

( मोद्योगिक कार्यभार के प्राधार " क " राजपत्रित, मगनुसचिवीय 100-3500 
मनोविज्ञान ) पर परिवर्तन किया 

125-4500₹. 
जा सकता है । 


___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकारतारा जारी किए गए 
अनुदेशां या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय-सीमा प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख मारत में मय 
थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रसम, मेषा 
लय, मरूणाचल, प्रदेश, मिजोरम, मणि 
पुर, नागालैण्ड,लिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य का लदाख मंडल, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले मौर 
चम्बा जिले का पांगी उप मंडल, अंदमान 
पौर निकोबारशीप तया लक्षादीप में है ) 
प्रायनप्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीष होगी । 
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मावश्यक 

मायु : नहीं 

सोधे भर्ती किए जाने पाले 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में मास्टर रिग्री मैक्षिक पहताएं : हा 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
( प्रौद्योगिक मनोविज्ञान एक पत्र के साथ ) 
( ii ) प्रायोगिक मनोविज्ञान के क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :1 प्रर्हताएं भन्यथा समाहत अपियों को दशा में संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव सेबंधी महता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार मनसुचित जातियों और प्रनु पुचित जनजातियों के अम्बथियों को वश में तर शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुवाषों के मम्पपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अरोक्स (i ) प्रावयक मता से म संगत में गक्टरेट डिपी या समतुल्य । 


- 


- - 
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( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही सकने पर मीधी भर्ती कारा 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


का परचा वापर विशिक(कारिक भगोविकार) जिलो जन 


प्रोन्नति : ऐसा सहायक निदेशक ( प्रौद्योगिक मनोविज्ञान ) जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


13 
1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 


14 
मोघो भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रापरक है 


( i) अध्यक्ष/ सदस्य,संघ लोक सेवा पायोग 

- - अध्यक्ष 
(ii ) मपर सचिव/संयुक्त सचिव/निवेशक , श्रम मंत्रालय – सदस्य 
(iii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशाक , कारखामा समाह सेवा पौर श्रम संस्थान 

सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : 
( i) अपर सचिष संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा मौर श्रम संस्थान सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनापं भेजी जाएगी । किम्सु, यदि प्रायोग उनका प्रमुमोवन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संप सोक 
सेवा मायोग के अध्यक्ष या किती सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
329161/89 - 5 
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- 
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- -- 
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- - -- 


- 


- - - - - - 


भाग माही होता 


पए 


20. सहायक * साधारण केन्द्रीय सेवा, 3200- 75-3800- 
मिदेशका (1989 ) समूह " क ", राजपसिन, ६ , रो ,- 100- 5000 
प्रोद्योगिक कायभार के अननुसचिवीय 
( मनोविज्ञान ) आधार पर 

परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


35 वष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनवेशों मा मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथल का जा सकता है ) । 
टिप्पण : प्रायु सोमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लहान मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोन और स्पीति 
जिले मौर पम्बा जिले का पांगी 
उपमंडल , अंडमान भोर निकोबार 
वीप तमा लक्षद्वीप में है ) भावेषम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


9 


___ 10 
-- - - - - 

एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में 

मास्टर डिग्री ( मीयोगिक मनोविज्ञान एक पन्न के माथ ) 


( 2) प्रौद्योगिक मनोविज्ञान के क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) महंताएं अन्यमा सुमहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 

सिवा भायोग के विषमानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्राईता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है , 
जग पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्न होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : 


किसी मायताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपरोक्त ( 1 ) मावश्यक 

महता से सुसंगत में सक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 


m 


[ भाग II - - पर ( i) ] 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


35 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


टिप्पण : पदमारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बो बीमारी या 

मध्ययनाएं छुट्टी या किन्हीं मन्य कारणों से एक वर्ष या इससे 
अधिक की भवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण ई रिक्तियां 
मन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी :- - 


( क ) ( 1 ) जो कि नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण करते हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए वेतनमान पाले या समतुल्य 

पों पर तीन वर्षे नियमित सेवा की है; या 


( 3 ) जिम्होंने 1840 - 2900 रुपए वेतनमान पाले या समतुल्प 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हैं । पौर 
( ब ) जिनके पास सीधे भती किए जाने वाले पक्तियों के लिए सम्म 8 में 

विहितईनाए मोर अनुभव है । 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण के लिए किसी 

अधिकारी का चयन करते समय सघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समुह फ विभागीय प्रोमति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) अपर सचिव)संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय - - मध्यक्ष । 
( 2 ) महानिदेशक / उप महानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम 

संस्थान . सवस्य । 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा पायोग के भमु . 
मोपनापं भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


मही 


रुपए 


* साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200-75- 2800- 
निदेशक ( 1980 ) समूह क राजपवित , ८ . रो . 1004- 000 
( कलाकार मौर *कार्यभार के अननुसचिषीय 

मभिण्यास आधार पर 
विषय परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
भरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रामु सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारस में 


- 


- 
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मम्पपियों से ( उनसे भिन्न ओ , 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेशा , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
का लगाख मल, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल मौर स्पीति जिले और 
चम्बा जिले का पोगी उपमण्डल , 
प्रहमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभावीप में है ) भाववन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


10 


प्रारम्पक : 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) निसी मान्यताप्राप्त संस्था से मलित कला या वाणिज्यिक 

कला में रिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) कलाकृति या पोस्टर, पुस्तकों और पुस्तिकाओं के लिए मित्ति 

पित्रों और दृष्टांतों और अन्य प्रदशन और प्रचार साम 
ग्रियों की योजना बनाने और उसके कार्यान्वयन मा को 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1) पहलाएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विषकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहता संघ लोक सेवा प्रायोग केविका 

मुसार प्रमुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों के 
सम्यपियों की दशा में तग शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने गाले उन समुदायों के 
पम्याधियों के पर्याप्त मम्पा में उपलब्ध होने की संभावना 
मही है । 


- - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : पदधारी की प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययनार्य छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
मधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित पधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्पाना 

तरण द्वारा भरी जा सकती है :- - 
( क ) ( 1 ) पो नियमित माघार पर साम पव पारण करते हैं ; मा 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत . प्रसाधारण 


- - - - ---- - -- - - 


-- - ---- ---- - ---- 


11 

- 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पर्यों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 

पांच वर्षनियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 

8 में विहित महताएं पौर भनुभव है । 


13 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के संबंध मे विसार करने के 

लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे .- - 
( 1 ) अपर मचिय/ सय मत भधिव , श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
( 2 ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान 


सोधी भर्ती करते ममय/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के 
‘ लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श झरनामामध्यक है । 


टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए ग्पक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनाथ भेशी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका मन मोधन नही 
करता है तो विभागीय प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


लागू नहीं होता 


--- -- - - -- -- - -- -- 
22. उत्पादकता 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300- 

अधिकारी ( 1989 ) समूह ख राजपत्रित , द . रो .- 75- 3200 
( सांखियकीय ) * कार्यभार के अननुसधिषीय ___ 100- 3500 रुपये 

प्राभार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेनको के लिए पांच वर्ष 

तक शिफिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवषारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख भारत 
मे अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागलेण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य का लदाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
और चम्बा का पांगी उपमंडल , अंडमान 
पीर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) भाषेदम प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - 
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मावश्यक : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और प्रोन्नत 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी संक्रिया शैक्षिक मईताएं : नहीं 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
अनुसंधान या गणित/ अर्थशास्त्र/ वाणिज्य ( सांख्यिकी के साथ ) किन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

विद्यालय से सांख्यिकी गणित/ अर्थशास्त्र 
( 2) सांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण , संकलन , विश्लेषण और वाणिज्य ( सांख्यिकी एक पान के साथ में ) कम से 
निर्वाचन का तीन वर्ष का अनुभव । 

कम मास्टररिमी या समतुल्य प्रवश्यक है । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की पशा में संघ लोक 

सेवा प्रयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता संघ लोक सेवा मापोग के विवेका 

नुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब मिथिल की जा सकती है जब 
बयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मम्म 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


प्राति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के प्रधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) को नियमित प्राधार पर सदश पर धारण करते है । 

या 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रूपए वेतनमाम पाले या सदृश पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( 3) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए पेतनमाम बाले या समतुल्य 

पों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है। पौर 
( ब ) जिनके पास सौघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैमिक पईताएं मोर मन मय है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सांख्यिकीय सहायक , जिसमे उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है, पर भी बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जायेगा उस पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की 

पशा में उपत पक्ष प्रोमति पारा भरा गया समसा जाएगा । 
टिप्पण : फ्रीवर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
मामे के पास नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होरो । प्रतिनियुक्ति/ संविधा भी अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित 
से ठीक पहले धारित किया गया भग्य माहर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 (i )] 
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14 


प्रत्यक भषसर पर सब सो सेवा भायोग से परामर्श क रना मायक 


गगृह ( स ) विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिममे निम्नलिखित होरो --- 
( 1 ) महानिदेशक / उप महानिदेशक , कारखाना ममाह सेवा और श्रम संस्थाम - -- 


अध्यक्ष । 


( 2 ) निवेशक ( सुरक्षा ) - - सवस्य । 
टिप्पण · सीधे मर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति 

ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के भनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका मनुमोदन नही करता है 
तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


लागू नहीं होता 


नाही 


23 प्रलेखन 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- 
समूह ख , राजपत्रित, ५ . रो .- 75-3200 
अमनमषिषीय 100- 3500 रुपये 


1* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 

मनुदेशों या मादेशों के अनुसार, 
सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष 

सफ शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेषालय, भरुणाचल प्रवेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य का लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले और चम्बा जिले 
का पांगी उपमंडल , अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - -- - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


10 
मावश्यक : 

मायु : नहीं 

सीधे भर्ती किए गए और पोलत पक्तियों के 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या शैक्षिक प्रहंताएं : नहीं 

___ लिए 2 वर्ष । 
समतुल्य । 

परन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विद्यालय या समतुल्य से पुस्तकालय विशाम मे 
विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 

मैचलर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा अवश्य 
( 3 ) किसी पुस्तकालय में तीन वर्ष का अनुभव । 

होना चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1) पहताएं अन्यथा सुभहित प्रम्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
( 2) अनुभव संबंधी पईता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्य 

थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से पुस्तकालय निशान में 

मास्टर डिग्री या समतुस्य । 
( 2 ) प्रलेखन कार्य में मनभव । 
( 3) अंग्रेसी से भिम किसी माधुनिक यूरोपीय भाषाका कार्यसाधका 


शान । 
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प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानातरण द्वारा जिगके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पवों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है। या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 स्पए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अनाएं और अनुभव है । 
ferqut : 
1. फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , को प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोमति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले घारित किसी अन्य काडर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) मे विभागीय पुस्तकालयाध्यक्ष , जिसने उस श्रेणी में पाठवर्ष 

नियमित सेवा की है, पर भी बाहरी व्यक्तियों के साथ विभार 
किया जायेगा , और पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की 
यणा में उक्त पद पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममता जाएगा । 


- - --- -- 


- - - 
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14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकरना आवश्यक 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमे निम्नलिखित होंगे । 
( 1 ) महानिदेशक उप महानिदेशक, कारखाना ममाह मेवा और श्रम मस्पा- - 


प्रध्यक्ष । 


( 2 ) निदेशक ( सुरक्षा )- - मवस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोवनाम भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - - - -- 
24. दृश्य - श्रव्य 1 * साधारण केन्द्रीय मेवा , 1640- 60- 2600- 
प्रधिकारी (1989 ) समूह ख , राजपत्रित ६ . रो . - 75- 2800 रु . 

* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकप्ता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 
है के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

प्रम्पर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मल, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
और चम्बा जिले का भांगी उप मंडल , 
प्रहमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 
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नही 


- . --- . - - - - -. - - . -. - -.-- -- - -- -- --- . -. . -.. . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले पोर प्रोनस 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्रा बोई विश्वविद्यालय से मैट्रिक उत्तीर्ण 

या गमतुल्य । 
( 2 ) अचा/वचित पोटोग्राफी और ताट तथा फिग स्ट्रिप 

तयारपाने में पाव वर्ष का प्राभय । 
( 3 ) श्रा -दए गौर प्रिणाली कोहै रने का पनगा । 
टिप्पण : 
( 1 ) अहंतागा अन्यथा मुहि । अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रागोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव मंबंधी अर्हताएं मंघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 

नुमार अनुसुचित जातियों और अनुसूचि । जनजातियों के 
अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की आ गकती हैं । 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को भरने 
के लिए अपेक्षिम अनुभव रखने वाले उन समदायों के 
मम्मषियो के पर्याप्त मंसा मे उपलब्ध होने की संभावना 

नही है । 
वांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त मरणान में फोटोग्राफी में शितोमा यामम 

तुम्य । 
टिप्पण : 
( 1 ) अभ्यथी से प्रावश्यक प्रार्थना । 
( 2 ) में उल्लिखित कार्य की विभिन्न पदों में व्यावहारिक परी 

क्षण की अपेक्षा की जाएगी । 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - . 


- - . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 
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प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान रण जिमके न हो मकने पर मोधो भी द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमिन माधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2800 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदो पर पाच वर्ष नियमित सेवा भी हो , और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

म्तम्भ 8 मे विहित शक्षिन अहताएं और अनुभव है । 
2 ऐसे विभागीय फोटोग्राफर जिमने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है, पर भी बाहर्ग ,तियो के साथ विचार किया जाएगा 

और उम पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन की दशा में उक्त 
पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममक्षा जाएगा । 
टिप्पण . फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति /मंयिदा की अवधि , जिपके अन्ना केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किमी अन्य मंगठन /विभाग में उसी नियुक्ति से श्रीस 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रयधि हैं , गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कारता मावश्यक 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए )जिसमे निम्नलिखित होगे : - - 
( 1) # mific # /79 Perfetti,# 178AT # TIE ATT UTC paqla - - 

2471 
( 2 ) faire ( HYETT ) - - HIFTI 
टिप्पण : मीधे भर्तीकिए गए व्यक्ति की पुष्टि से मयधित विभागीय प्रोन्ननि 

मिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी किन्तु , यवि आयोग उनका अनुमोदन नही करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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राम तिलक पाण्डेय , उप मचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th November, 1989 
G . S . R . 1004 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institute (Group A 
and Group B Technical Posts ) Recruitment Rules, 1972 , the Directorate General of Factory Advice Service 
and Labour Institutes (Documentation Officer ) Recruitment Rules, 1983 , and the Central Labour Instituto 
and Regional Labour Institute (Audio Visual Officer) Recruitment Rules, 1985, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to Group ‘ A ’ and Group B posts in the Directorate General, Factory Advice 
Service and Labour Institutes, Bombay , under the Ministry of Labour, namely : 

1. Short title and commencement. ---( 1) These rules may be called the Directorate General, Factory 
Advice Service and Labour Institutes (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1989, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Sche 
dule. 

4 . Method of recruitment, age liinit and other qualifications etc . The method of recruitment, ago 
limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 


5 . Liability to serve in Defence services. - Any person appointed to the posts specified in serial num 
bors 1 to 11 of the Schedule aforesaid shall, if so require , be liable to serve in any Defence Service or post 
connected with the Defence of India for a period of not less than four years including the period spent on 
training, if any: 

PROVIDED that such person , 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the cxpiry of ten years from the date of appoint 

ment : 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years , 


6 . Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


PROVIDED that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grosinis 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons, 

8 . Saving .-- - Nothing in these rules shall affect rescrvations, relaxation of agc -limnit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex - scrvicemen and 
other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGoverninent from 
timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nam ; of post 


Age limit for direct recruits 


No. of Classification Scale of pay 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post . 


- - I - - - -- 2 - - - 3 - -- 


4 


5 


Rs. 5900 - 200 - 
6700 . 


Not 
applicable 


1. Director General, 1* General 

Factory Advice ( 1989 ) Central 
and Labour * Subject Servico 
Institutes to vari- Group A 

ation de - Gazetted 
pondent Non -minis 
on work terial. 
load , 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
thc Central Government). 


Note : The crucial date for 
determining the age -limit 
shall bc tho closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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= - - - - — 
Wisther bonefit of added Educational and other qualifications required for direct icciuits 
yoars of service admissiblo 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 . 

- - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


Ves 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Essential 
(i) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Marine or Piodic 
tion or Industrial Engincering of a recognised Universty of; cquivalent . 

OR 
Master s Degrco in Chemistry or Bio -Chemistry or Psychology (with 
Industrial Psychology as one of the papers ) or physiology of a rccog 
niscd University or equivalent. 

OR 
A recognised Medical qualification included in the First or Scuond 
Schedule or Part II of the Third Schedulc (other than the licent14. 10 ( Val 
fications) to the Indian Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) 
Holders of educational qualifications included in Pait 11 of the Third 
Schedule should fulfil the conditions stipulated in Section 13 (3 ) of the 

said Act. 
( ii ) Fifteen years expericnce of which seven years should be in it 11 pensille 

administrative position in an organisation concerned with training, 
cducation and research in safety and health , productivity and allicd 
matters like job analysis and work study and other human problems n 

Industry such as Physiology and Industrial Psychology , 
( iii ) Experience of running management training courses and managenient 

consultancy services . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in the casc of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communitics possessing the requisito experience are not likcly to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable 

Master s Degree in Engineering relevant to essential qualification (1) 
above from a recognised University or equivalent. 

OR 
Doctorage Degicc in Psychology or Physiology or Chcinistry or Bio 
Chemistry of a recognised University or equivalent. 

OR 
Post-graduate Degree or Diploma in Social and Preventive Medicine 
or Industrial Hygicne or Physiology Medicine or Occupational Health 
from a recognised University or cquivalent. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for dircct 
recruits will apply in the caso of 
promotees. 


Period of probation , if any Mcthod of recruitment. Whcther by direct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation / transfer and thc percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 
- - - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


10 


Age : No. 
Educational qualifications : Yes . 


(i) One year for direct 

recruits. 
(ii) Two years for 

ex -servicemen . 


By promotion /transfer on deputation 

( including short-term coi tract) failing 

which by direct rectt . 
For ex -servicemen : 
Transfer on deputation /re -employment. 


भारत का राजगन्न . असाधारण 


1977 11- 7 311) 
S : - - 
In case of rectt. by promotion deputation 
transfer , gradcs from whigh promotion 
dcputation /transfer to be made . 


If a Depart.ncntal Promotion Committee Circumstances in 
exists , what is its composition . 

which U . P . S . C , is 
to be consulted in 
making rectt. 


12 


13 


14 


Promotion / transfer on deputation (including Group A Departmental Proinotion Selection on each 
short-term contract ) 

Committi e for considering conſir occasion shall be 
(1 Officers under the Central Government/ mation ) consisting of : 

made in consulta 
State Governments/ Public Undertakings/ (i) Secretary, Ministry of Labour . . tion with the U . P . 
Recognised Research Institutes /Statutory Chairma:). 

S . C . 
or Autonomous Organisations : 

( ii ) Additional Sccretary, Ministry of 
(a )(i) holding analogous posts on regular Labour - -Momber. 
basis ; or 

Note : The proceedings of the Depart 
(ii) with three years regular scrvice in posts mental Promotion Committee relat 
in the scale of Rs. 4500 -5700 or equivalent ; ing to co firnation of a direct recruit 
and 

shall be sent to the Union Public 
(b ) possessing the educational qualifications Service Commission for approval. If , 

and experience prescribed for direct however, there are not approved by 
recruits under Column 8 . 

the U .P .S .C ., a fresh meeting of the 

Departm ntal Promotion Committee 
For ex -servicemen ( transfer on deputation / to be preided over by the Chairman 
re- employment) 

or a Men .ber of the U . P . S . C . shall be 

held . 
Tho Armed Forces Personnel duc to retire 
or who are to be transferred to reserye 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due to be 
released from the Armod Forces; there 
after they may be continued on re 
employment. (Re- employment upto the 
age of superannuation with roference to 

civil posts ). 
(2 ) The departmental Deputy Director 
General, Factory Advico Service and 
Labour Institute, with thrce years regu 
lar service in the grade will also be 
considored along with tho outsiders and 
in case he is selected for appointinent 
to the post, the same shall be deemed to 
have been filled by promotion . 
( Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sation /department of the Central Govern 
ment shall not exceed five years). 
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- 


- 


- 


Rs. 4500 - 150 - 
5700 


Selection 


Not exceeding 50 years. 


5700 


2 . Deputy Director 3 * General 

General, Factory (1989 ) Central 
Advice Service and 

Service ; 
Labour Institutes. 

Group A 
(Gazetted ) 
Non 

ministerial. 
* Subject to 
varification 
depend ;nt on 
workload . 


(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issuod 
by the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall bc the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- - 


Yes 


Essential 
(i) Degrec in Mechanical or Electrical or Chemical or Marine or Production 
or Industrial Engineering of a recognised University or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Chemistry or Bio -chemistry or Physiology or Psycho . 
logy (with Industrial Psychology as one of the papers) of a recognised 
University . 


OR 


A recognised medical qualification included in the First or the Second 
Sched ile or Part II of the Third Schedule ( other than the licentiate quali 
fications ) to the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 1956 ). Hola 
ders of educational qualifications included in Part II of the Third Schedulo 

should fulfil the conditions stipulated in Section 13 (3) of the said Act. 
( ii ) Twelve years experience of which five years should be in a responsible 

administrative position in an organisation concerned with training, odu 
cation and research in safety and health , productivity and allied matters 
likc job analysis and work study and other human problems in Industry 

such as Physiology and Industrial Psychology . 
( iii ) Experience of running management training courses and management 

consultancy scryices. 
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- 


- 


: - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


= 


- 


= 


- 


= 


- - - - 


Yos 


Note 1 : Qualiſications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the Schedule Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that suflicient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to bo 

available to fill up thc vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Master s Degree in Enginccring relevant to (i) above of a recognised University 

or equivalent. 


OR 


Doctorate Degree in Psychology or Physiology or Chemistry of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Post- graduate Degree or Diploma in Social and Preventive Mediciner or Indus 

trial Hygiene or Physiology Medicinc or Occupational Health of a recognis 
ed University or equivalent. 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes . 


One year for direct 

recruits . 


By promotion failing which by direct 

recruitment, 
Note : Deputy Director General, Factory 

Advice Service and Labour Institutes who 
have been appointed on a regular basis 
to the pre -revised pay scale of Rs. 1800 
2000 (revised to Rs. 4500 -5700 ) prior to 
the notification of these rules, shall be 
deemed to have been so appointed to the 
post in the revised pay scale . 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 

- 
12 

13 

14 
Promotion : 

1 . Group A Departmental Promotion Consultation with the 
Director (Safety)/Director (Staff 

Committee (for considering Promo UPSC necessary while 
Training )/ Director ( Productivity ) tion ) consisting of : 

making direct rectt . 
Director (Medical)/Director ( Industrial (i) Chairman /Member, Union Public 
Hygicne)/Director ( Physiology )/Director Service Commission - Chairman . 
(Industrial Psychology ), with five years ( ii) Secretary /Additional Secretary , 
regular service in their respective grades . Ministry of Labour - Member. 
Note : The eligibility list for promotion (111 ) Joint Secretary , Ministry of 

shall be prepared with reference to the labour - Member . 
date of completion by the officers of (iv) Director General, Factory Advice 
the prescribed qualifying service in Service and Labour Institutes — Member , 
the respective grades, 

2 . Group A Departmental Promotion 

Committee ( for considering con 

firmation ) consisting of : 
(i) Secretary /Additional Secretary , 

Ministry of Labour - Chairman . 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- Yes 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


( ii ) Joint Secretary , Ministry of 

Labour- Member . 
( iii) Director General, Factory Advice 

Service and Labour Institutes 

Member. 
Note : The proceedings of thie Depart 

inental Promotion Committee 
relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to 
the Union Public Service Com 
mission for approval. If , 
however, these are not appro 
ved by the Union Public Scr 
vice Commission , a fresh mec 
ting of the Departmental Pro 
motion Committee to be pre 
sided over by the Chairman 
or a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- - - - 


1 
3 . Director ( Safety ) 


6 
Not exceeding 50 years 


Yes 


2 3 

4 5 
18 * Gencral Rs. 3700 - 125 - 4700 - Selection 
( 1989) Central 150 - 5000 / 

Service ; 
Group A 
(Gazetted ) 
Non 
Ministerial 


(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance wiih the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for rcccipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


[W 


II - 


J (i )] 


भारत का राजपत्र . प्रसाधारण 


49 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - - 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


Essential: 
(i) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or 

Marine Engineering of a recognised University or equi 

valent. 
( ii ) Ten years experience in handling various aspects of 

industrial safety in a factory , dock , ship or a technical 
institution /organisation or in a Government Depart 
ment dealing with the administration of Factories Act, 
1948 (63 of 1948 ) or the Dock Workers (Safety , Health and 

Welfare) Act, 1986 (54 of 1986 ). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available : to fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Master s Degree in Engineering relevant to (i) above 

from a recognised University or equivalent. 
(i ) Experience in planning , organising and coordinating 

of research , education and training activities pertaining 
to industrial and dock safety . 


- - - - 


- 
12 


10 


11 


One year for direct 

recruits 


(i) 33 - 1 /3 % by promotion failing which Promotion : 
by direct recit. 

Deputy Director (Safety) with five years 
(ii) 66 - 2 /3 % by transfer on deputation regular service in the grade . 

( including short term contract ) Transfer on deputation ( including short 
failing which by direct rectt. 

term contract ): 

Officers under the CentralGovernment/ 
Note : Directors ( Safety ) (Rs. 1500 - 1800 /- State Governments /Public Undertakings/ 

pre -revised and Joint Directors ( Engi. Recognised Research Institutions/Statu 
neering )/RegionalDirectors (Rs. 1300 - tory or Autonomous Organisations : 
1700 / pre -revised ) who have been (a ) (i) holding analogous posts on regular 
appointed on regular basis prior to basis ; or 
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- - 
11 

12 
the notification of these rules shall be ( ii) with five years regular service in posts 
deemed to have been appointed to the in the scale of Rs. 3000 -4500 or equi 
post of Director ( Safety ) in the revised valent ; and 
pay scale of Rs. 700 - 5000 . 

(b ) possessing the eduactional qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
Note : The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . The pe 
riod of deputation /contract including 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately prece 
ding appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Central Governinent shall not exceed 
four years . 

- - - - - - 


- - - 
13 

- 14 

- - - - - 
1. Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for consi- Consultation with the U . P . S . C . necessary 
dering promotion ) consisting of : 

while making direct rectt. and selecting 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission - an officer for appointment on transfer 
Chairman 

on deputation contract. 
(ii ) Additional Secretary /Joint Secretary /Director, Ministry 

of Labour - Member 
(iii ) Director General/Deputy Director General, Factory 

Advice Service & Labour Institutes — Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee ( for con 

sidering confirmation ) consisting of : 
(i) Additional Secretary /Joint Secretary , Ministry of Labour 

- Chairman . 
(i ) Director General/Deputy Director General, Factory 

Advice Service & Labour Institutes - -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If, however, these are not approved 
by the Union Public Service Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 
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- 


(4 ) 


(6 ) 


Selection 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 -4500 


( 1 ) 

(2 ) (3 ) 
- - - - - - - 
4 Deputy Director 23 * General 
(Safety ) 

(1989 ) Cennial 

Service 
* Subject Group A 
to vari- (Gazetted ) 
ation dc - Non 
pendent Ministerial 
on work 
load 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for government 
servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 
Notc . The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( and not the 
closing date piesciibed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkım , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spitit distuct and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district ofHimich ? 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshad 
weep ) 


(8 ) 


ESSENTIAL 
A . (1) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Maune Engineer 

ing of a recognised University or equivalent. 
( 11) Five years practical experience in handling various aspects of ladus 

trial safety in factory , dock , ship oi a tecbnical institution /oiganisa 
tion vi in Government Department dealing with the administration 
of the Factories Act, 1948 (63 of 1948 ) or the Dock Workers ( Safety , 
Health and Welfare) Act, 1986 (54 of 1986 ) 

OR 
B . Degree in Architecture of a recognised Institute or equivalent with five 

years experience in design and construction of buildings and other 
structures, 

OR 
Degree in Civil Engineering or equivalent from a recognised University 
or Institute with five years experience in design and construction of build 
ings and other structures. 

OR 
Associate of Indian Institute of Architecture with seven yelis practical 
experience in design and construction of buildings and other structure 

OR 
C , (1) Degree in Textile Chemistry or Textile Technology from a necognised 
University or equivalent. 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( ii ) Five years experience in physical and chemical testing of textiles 

in an industrial concern or a research laboratory . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE 
Experience in planning, organising and coordinating of research , education 
and training activities pertaining to industrial safety /dock safety (in respect 
of qualifications mentioned at A ). 

OR 
Experience in designing factory welfare buildings and working class dwellings 
( in respect of qualifications mentioned at B ). 
Note 3 : Exact qualifications will be indicated at the time of inviting appli 

cations for recruitment . 


- - - - 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


One year for 
direct recruits 


(i) 50 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment 
( ii ) 50 % by direct 

recruitment. 


PROMOTION 
Assistant Director (Safety) with five 
years regular service in the grade . 


(13) 


- 


(14 ) 


1. Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with the Union 
promotion ) consisting of : 

Public Service Commission 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman necessary whilc making direct 
( ii ) Additional Secretary / Joint Secretary /Director, Ministry of Labour -- Tecruitment. 

Member 
(iii ) Director General/Deputy Director Gencral, Factory Advice Servicc 

and Labour Institutes - - M ;mber 
2 . Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering con 

firmation ) consisting of : 
(i) AdditionalSecretary/ Joint Secretary, Ministry of Labour - Chairmai. 
(ii) Director General/Deputy Director General, Factory Advice Service 

and Labour Institutes -- Member 
Note :- Theproceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however, these are not approved 
by the Union Public Service Coinmission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 
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भारत का राजन साधारण 
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- - -- > 
(1) 

(2 ) (3 ) (4 ) 

(5 ) 
5 . Assistant Director 34 * General 

Not exceeding 35 years 
(Safety ) ( 1989 ) Central 2800 -EB - 100 

(Relaxable for Government 
Service 4000 / 

servants up to five years in 
* Subject to Group A 

accordance with the instruc 
variation (Gazetted ) 

tions or orders issued by the 
dependent Non 

Central Government ) 
on work Ministerial 

Note : The crucial date for 
load . 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Him 
achal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(i) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical orMarine Engineering 

of a recognised University or equivalent. 
( ii ) Two ycars practical experience in handling various aspects of industrial 
safety in a factory , dock , ship or a technical institution / organisation 

OR 
B . (i) Degree in Architecture or a recongised Institute or equivalent. 
( ii ) Two years experience in design and construction of buildings and 
other structures. 

OR 
(i) Degree in Civil Engineering from a recognised University or equi 

valent. 
(ii) Two years experience in design and construction of buildings and 
other structures. 

OR 
Associate of Indian Institute of Architecture with four years practical 
experience in design and construction of buildings and other structures 

OR 
C . (i) Degree in Textile Chemistry or Textile Technology from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Two years experience in physical and chemical testing of textiles in 

an industrial concern or a roscurch laboratory . 
Note 1 : Qualifications are relable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification regarding cxperience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidate 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 

Desirable 
Experience in planning, organising and coordinating of research , education 

and training activities pertaining to industrial/dock safety (in respect of 
qualifications mentioned at A ). 

OR 
Experience in designing factory welfare buildings and working class dwellings 
(in respect of qualifications mentioned at B ). 
Note 3 : Exact qualitications will be indicated at the time of inviting applications 

for recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - 
Age : No 

(i) One year (i) 10 % by pronotion ſailing Promotion : 
Educational Qualifi for direct recruits which by direct recruitment Additional Assistant Dir 
cations : No ( ii) Two years 

ector (Safety ) with three yea 
but must possess at least for promotees ( ii ) 90 % by direct recruitment. regular service in the grade , 
Diploma in Mechanical) 
Electrical Chemical/ 
Marine /Civil Engineering/ 
Architecturc / Textile 
Chemistry / Textile 
Technology . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14 ) 


1. Group A Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with the Union 
promotion ) consisting of : 

Public Service Commission 
( i) Chairman /Member, Union Public Service Commission Chairman necessary on each occasion . 
( ii ) AdditionalSecretary / Joint Secretary /Director ,Ministry of Labour 

- -Member 
( ii) Director General/Deputy Director General, Factory Advice 

Service and Labour Institutes - Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confir 

mation ) consisting of: 
(i) Additional Secretary/ Joint Secretary , Ministry of Labour 

- - Chairman 
( ii ) Director General/Deputy Director General, Factory Advice 

Service and Labour Institutes — Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relat 

ing to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, however, these are 
not approved by the Union Public Service Commission , a fresh 
inceling of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over hy the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - LITVA 


JL + 


تر-شديد 
ل 
لداع 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4) * 


15) 


( 6 ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


6 . Additional 
Assistant Director 
( Safety ) 


Rs. 2000 -60 - 2300 Sclcction 
EB - 75 - 3200 
100 - 3500 


General 
(1989) Central 

Service 
* Subject to Group B 
variation (Gazetted ) 
dependent Non 
on work Ministerial 
load . 
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- 
Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the instruc 
lions or orders issued by the 
Central Governinent). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India and not 
the closing dato prescribed for 
those in Assam , Meghalayı, 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram . Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Div 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub Division 
of Chamba District of Him 
achal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Laks 
hadweep ). 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- - -- - 


- - - - - - 


( 8 ) 


LILU 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Yos 


-- - 

- - - - 
ESSENTIAL 
A . (i) Degree in Mechanical or Chemical or Electircal or Marine Engineering 

of a recognised University or cquivalent. 
( ii ) Two years experience in an Engincering workshop or in docks 
shipyard . 

OR 
B . (i) Degrce in Architecture of a recognised Institute or equivalent. 
( ii) Two years experience in desing and construction of buildings and 
other structures . 

OR 
(i) Degree in Civil Enginecring from a recognised University or equivalent. 
( ii ) Two years experience in design and construction of buildings and 
other structures 

OR 
Associate of Indian Institute of Architecture with two years experience 
in design and construction of buildings and other structures . 

OR 
C . (i) Degree in Textile Chemistry or Textile Technology from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Two years experience in physical and chemical testing of textiles 

in an industrial concern or a rescarch laboratory, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
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(8) 


Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Cominission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE 
Experience in planning organising and coordinating of research , education 

and training activities pertaining to industrial/dock safety ( in respect of 
qualifications mentioned at A ). 

OR 
Experience in designing factory welfare buildings and working class dwellings 

( in respect of qualifications mentioned at B ). 
Note 3 : Exact qualifications will be indicated at the time of inviting appli 

cations for recruitment. 


( 10) 


( 11 ) 


(12 ) 


Two years for By promotion failing which 
direct recuits direct recruitment. 
and promotees . 


Promotion 
Technical Assistant (Safety ) 
with three years regular 
service in the grade . 


Age : No 
Educational 
qualifications : 
No, but must possess 
Diploma in Mechanical/ 
Chemical/ Electrical/ 
Marine Engineering/ 
Architecture /Civil 
Engineering/ Textile 
Chemistry / Textile 
Technology . 


-- - - - - -- - - 


- 


(137m 


. 


- - 


(14) 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering pro - Consultation with the Union 
motion and confirmation ) consisting of: 

Public Service Commission 
(i) Director General/Deputy Director General, Factory Advice Service necessary while making direct 
and Labour Institutes - Chairman 

recruitment. 
(ii) Director (Safety ) - Member 
( iii) Director /Deputy Secretary, Ministry of Labour - Member 
Note : The procredings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public 
Service Conimission for approval. If, however, these are not appro 
ved by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


( m 1l- - 1 ; 
- - - - = 


( ) ] 
= = 


- - 


- - 


भारत का राजपत्र अगाधारण 
- 

- - - - - 
4 

5 


- 


- - - = 


- = 


. 

- - 


- 


- 


Selection 


Rs. 3700 - 125 
4700 -150 -5000. 


( 1989 ) 


7. Director (Staff 
Training ( 3) 
Director 
Productivity 

(3) 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 50 years. 
( Relaxable for Government 

scrvants upto five years 
in accordance with the 
instructions or orders iss 
ued by the Central 

Government. ) 
Nute : Tlie crucial date for 

determining the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India & 
not the closing date pres 
cribcd for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir , 
State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


w 


. . 


- 


- 


- - 


Yes 


- - - - - 
Essential : 
A . (i) Degree in Mechanical or Electrical or chemical or Production or 

Industrial Engineering of a recognised University or equivalent. 
(ii) Ten years experience in Engineering Work shop or Industry or Tra 
ining Institute . 

OR 
B . (i) Degree in Mechanical or Electrical or chemical or Production or 

Industrial Engineering followed by Post- graduate Diploma in 
Production Engineering or Industrial Engineering of a recognised 

University . 
( ii ) Eight years experience in Engineering Workshop or Industry or 

Training Institute. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Schedulcd Castcs and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- = - 


= 


8 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 
Desirable : 
(i) Master s Degree in Engineering relevant to A (i) above from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Experience in organising , planning of conducting training programmes 
for supervisors and other inanagement personnel . 

OR 
Expericnce of Productivity Science Wing of Engineering Workshop or 
industry or Training Institute . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


10 


11 


Age No. 
Educational qualifications : Yes 


One year for direct 
recruits, 


( ) 66 — 2 /3 % by promotion failing which 

by transfer on deputation ( including 
Short-term contract (and failing both 

by direct recruitment. 
(ii) 33 - 1/ 3 % by transfer on deputation 

( including short- term contract) failing 

which by direct recruitment. 
Note : Joint Director (Staff Training )/ 

Joint Director (Productivity ) (Rs. 1300 
1700 pre -revised ) appointed on regular 
basis prior to notification of there rules 
shall be deemed to have been appointed 
to the posts of Director (Staff Training )/ 
Director ( Productivity ) in the revised 
pay scale . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


or : 


- - - - - - - - - - -- - - -- 
12 

13 

14 

- - - - - 
Promotion : 

1. Group A Departmental Pro - Consultation with the 
Deputy Director (Staff Training )/Deputy motion Committee (for consi- Union Public Service 

Director (Productivity ) with five years dering promotion ) consisting Commission necessary 
regular service in the grade . 

while making direct 
Noto : The eligibility list for promotion (i) Chairman /Member, Union recruitment and select 
shall be prepared with reference 

Public Service Commission 
to the date of completion by the 

- Chairman . 

appointment on depu 
officer of the prescribed qualifying (ii) Additional Secretary Joint tation contract. 
service in the respective posts. 

Secretary Director Ministry 

of Labour — Member. 
Transfer on deputation ( including short - ( iii ) Director General/ Deputy 
term contract) : 

Director General, Factory 
Officers under the Central Government/ 

Advice Service and Labour 
State Governments /Public Undertakings / 

Institutes Member. 
Recognised Research Institutions/Statutory 2 . Group A Departmental Pro 
or Autonomous Organisations : 

tion Committee (for consider 
(a ) (i) holding analogous posts on a ing confirmation ) consisting 
regular basis ; or 

of : 
( ii ) with five years regular service in (i) Additional Secretary /Joint 

posts in the scale of Rs. 3000 -4500 Secretary, Ministry of 
or equivalent; and 

Labour - Chairman . 


- - - 
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15 

16 
- - - - -- - - - --- --- ------ - - - --- - -- - -- - 

(ii) Director General/Deputy 
(b ) possessing the educational qualifications Director General, Factory 
and experience prescribed for direct 

Advice Service and Labour 
recruits under Column 8 . 

Institutes - -Member. 
( The departmental officers in the feeder Note : The proceeding of the 
category who are in the direct line of pro 

Departmental Promotion 
motion will not be eligible for consi 

Committee relating to 
deration for appointment on deputation . 

confirmation of a direct 
Similarly, deputationists shall not be recruit shall be sent to the 
eligible for consideration for appoint Union Public Service 
ment by promotion . Period of deputa 

Commission for approval. 
tion /contract including period of deputa 

If, however , these are not 
tion in another ex -cadre post held imme 

approved by the Union 
diately preceding this appointment in 

Public Service Commission , 
the same or some other organisation 

a fresh meeting of the De 
department of the Central Government 

partmental Promotion 
shall not exceed four years ). 

Committee to be presided 
over by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


SCHEDULE 


Murah 


2 


3 


. 


4 


5 


6 


Selection 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 - 4500 


8 . Deputy Director 11 * 

(Staff Training ) (1989) 
(7)/ Deputy 
Director 
( Productivity) 


General 
Central 
Service 
Group ‘ A ’ 
Gazetted 
Non 
ministerial. 


( 4 ) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment.). 
Note : The crucial date for 

determining the age- limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu nda 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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Yes 


Essential : 
A . (i) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Production or 

Industrial Engineering of a recognised University or equivalent. 
( ii) Five year s Experience in Engineering Workshop or Industry or 
Training Institute . 

OR 
B . (i) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Production or 

Industrial Engineering followed by the Post- graduate Diploma in 
Production Engineering or Industrial Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Three years experience in Engineering Workshop or Industry of 

Training Institute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any state of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience in organising, planning or conducting training programmes 
for supervisors and other management personnel. 

OR 
Experience of Productivity Science Wing of Engineering Workshop or 

Industry or Training Institute . 


www 


10 


11 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


One year for direct 
recruits 


(i) 25 % by promotion failing which by 

direct recruitment. 
Oi) 75 % by direct recruitment. 


SCHEDULE 


NO 


12 


13 


14 


Promotion : 

1 . Group ‘ A ’ Departmental Pro . Consultation with 
Assistant Director (Staff Training )/Assistant motion Committee (for consi - Union Public Service 

Director (Productivity) with five years dering promotion ) consisting or : Commission necessary 
regular service in the grade . 

(i) Chairman /Member, Union while making direct 
Note : The eligibility list for promotion 

Public Service Commission recruitment . 
shall be prepared with reference to the 

-- Chairman . 
date of completion by the officers of the (ii) Additional Secretary Joint 
prescribed qualifying service in the res 

Secretary /Director, Ministry 
pective posts . 

of Labour - Member . 
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(ii) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advice Service and Lab 

our Institutes - Member. 
2 . Group A Departmental Pro 

motion Committee (for con 
sidering confirmation ) consist 
ing of : 
(i) Additional Secretary / Joint 

Secretary , Ministry of 

Labour - Chairmall . 
( ü ) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advice Service and Lab 

our Instututes -- Member. 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to con 
firmation of a direct recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for approval. 
If, however , these are not 
approved by the Union 
Public Service Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committee to be presided 
over by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


SCHEDULE 


1 


2 


3 


9 . Assistant 

Director (Staff ( 1989 ) 
Training (3 ) 
Assistant Director 
(Productivity ) 

) 


General Rs . 2200 - 75 . Not 
Central 2800 -EB - 100 - 4000 applicable 
Service 
Group A 
Gazetted 
Noth 
ministerial. 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern . 


luent). 


* Subject 
to varia 
tion deper 
dent on 
workload . 


Note : The crucial date for 

determining the age -limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applica 
tions from candidatos in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
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- = = - == =- - - - - 


---- - - 3 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jaimu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spit, District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Yos 


Essential : 
A . (i) Degree in Mechanical or Eloctrical or Chemical or Production or 

Industrial Engineering of a recognised University or equivalent. 
( ii) Three years experience in Engineering Workshop or Industry or 

training Institute . 


OR 


B . (i) Degree in Mechanical or Electrical or Chemical or Production or 

Industrial Engineering followed by Post- graduate Diploma in 
Production Engineering or Industrial Engineering of a recognised 

University , 
(ü ) One years experience in Engineering Workshop or Industry or 

Training Instiiute . 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates beldnging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up up the vacancies roserved for 
them . 


Desiiable : 
Experience in organising, planning or conducting training programmes for 
supervisors and other management personnel. 

OR 
Experience of Productivity Science Wing of Engineering Workshop or or 

Industry or Training Institute . 


( ANTI 


T3 ( ) ] 


भारत का समान प्रगाधारण 


9 


10 


Not applicable . 


One year 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incum 

bent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
Jeave or under other circumstances 
for a duration of one year or 
inore may be filled on transfer 
on doputation basis from officers 

of Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
( ii) with three years regular service 

in posts in the scale of Rs. 2000 

3500 or equivalent; or 
( iii ) with five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1640 

2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruis under Column 8 . 


- 


- - - - --- 


- -- - - - 


- - - 


12 


- 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Group A Departmental Promo - 
tion Committce (for considering 
confirmation ) consisting of : 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
while making direct 
recruitment. 


(i) Additional Secretary / Joint 
Secretary, Ministry of Labour 

Chairinan . 
( ii) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advice Service and Labour 

Institutes - Member. 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for approval. 
If, however , those are not 
approved by thc Unjon 
Public Service Commission , 
a fresh meeting of the De 
partmental Promotion 
Committeo to be presided 
over by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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Selection 


10 . Director 

(Medical) 


2 * General Rs. 3700 - 125 - 
(1989 ) Central 4700 - 150 - 5000 

Service plus Non 
Group ‘ A ’ practising 
Gazetted allowance . 
Non 

ministerial 
* Subject 10 variation 
dopendent on worl -loud . 


- Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto five years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment), 


Noto ; The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jaminu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 


- - - - 


AF 


Yes 


- - - - - - - 
Essential : 
(1) A recognised medical qualification included in the First or the Second 

Schedulc or Part II of the Third Schedule ( other than the licentiate 
qualifications) to the Indian Medica ] Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ). 
Holders of the cducational qualifications included in Part II of tho 
Third Schedule should fulfil the conditions stipulated in Section 13( 3) 

of the said Act. 
( ii ) Ten year s professional experience including five years experience in 

the field of occupational health preferably in factories or mincs , 
Note 1 : Qual fications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well quali 


fied . 


Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the dis 

crction of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidate ; 
from these communities possessing the requisite experience arc 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them 
Desirable : 
Post- graduate Degree or Diploma in Social and Preventive Medicine or 

Industrial Hygience or Physiological Medicine or Occupational Health 
from a recognised University or equivalent. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 
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भारत का भाव मभाधारण 
= - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - 
Age : No 

One year for direct By promotion failing which by transfer 
Educational qualifications : Yes recruits. 

on deputation ( including short-term 
contract) and failing both by direct 

recruitment. 
Note : The Joint Directors (Medical) 

(Rs. 1300 - - 1700 pre -revised ) appointed 
on regular basis prior to notification 
of these rules shall be deemed to have 
been appointed to the post of Director 

(Medical) in the revised pay scale . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

13 

- - - -- 
12 

- 
- - - - 
Promotion 

1. Group A Departmental Pro - Consultation with the 
Deputy Director (Medical) with five years motion Committee (for cons- Union Publice Service 
regular service in the grade . 

dering promotion ) consisting Commission necessary 
Transfer on deputation ( including short of : 

while making direct 
term contract) 

(i) Chariman /Member, Union recruitment and select 
Officers of the Central Government / State 

Public Service Commission ing an officer for 
Governments / Public Undertakings /Recog 

-- Chairman , 

appointment on depu . 
nised Research Institutions /Statutory or ( ii ) Additional Secretary /Jaint tation /contract. 
Autonomous Organisations : 

Secretary /Director, 
(a ) (i) holding analogous posts on a re 

Ministry of Labour 
gular basis ; or 

Member . 
( ii ) with five years regular service in ( iii ) Director General/Deputy 
posts in the scale of Rs. 3000 -- 

Director General, Factory 
4500 or equivalent ; and 

Advice Service and Lab 
(b ) Possessing the educational qualifications our Institutes - Members. 

and experience prescribed for direct 2. Group ‘A ’ Departmental Pro 
recruits under Column 8 . 

motion Committee (for consi 
( The departmental officers in the feeder dering confirmation ) consist 

category who are in the direct line of pro ing of : 
motion will not be eligible for considera (i) Additional Secretary /Joint 
tion for appointment on deputation . 

Secretary , Ministry of 
Similarly , deputationists shall not be eli 

Labour - - Chairman . 
gible for consideration for appointment by ( ii ) Director General/Deputy 
promotion . Period of deputation /con 

Director General, Factory 
tract including the period of deputation 

Advice Service and Labour 
in another ex -cadre post held immediately 

Institutes - Member . 
preceding this appointment in the same Note : The proceedings of the 
or some other organisation /department of 

Departmental Promotion 
the Central Government shall not exceed 

Committee relating to 
four years). 

confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for approval. 
If, however , these are not 
approved by the Union 
Public Service Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committee to be presided 
over by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Commission 

shall be held . 
3291 G1/89 - 9 


06 
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IPARD I- -S10 . 3( i) ! 


- - 


- - 


- - 


11. Deputy Director 

(Medical) 


6 * 
( 1987) 


Not 
applicable 


3500i 


General 
Central 
Servicc 
Group A 
Gazetted 
Non 
ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 - 4500 . 
plus Non 
practising 
Allowance 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Not exceeding 40 years 
(Rolaxable for Government 
Servants upto five years 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Governinent). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India (and not tho 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - - - - - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


--- 


- 


- - 


- 


--- - - 


- - 


-- - - - - - - - 


Yes 


Essential : 
(i) A recognised medical qualification included in the First or the Socond 

Schedule or part II of the Third Schedulo (other than the licontiate qua 
lifications) to the Indian Medical Council Act , 1956 (102 of 1956 ). 
Holders of educational qualifications included in part II of the Third 
Schedulo should fulfil the conditions stipulated in Section 13 (3 ) of the 

said Act. 
( ii ) Five years Professional experionce including three years experience in 

tho field of occupational health preforably in factories or mines, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience arc relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
datos belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Pubiic Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from those communities 
possesing the requisito experience are not likoly to be availablo to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Post- graduate Degree or Diploma in Social and Preventive Medicine or 

Industrial Hygiene or Physiological Medicine Occupational Health 
from a recognised University or oquivalent . 
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. 
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07 


- 


- 


- 


he 

- - 


- 


- 


9 


10 


- 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment . 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on depu 
tation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a 
duration of one year or more may 
be filled on deputation basis from 
officers of Central Government 
(* ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( 11) with five years regular 

service in posts in the scale 
of Rs. 2200 -4000 or equi 

valent; and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
dirout recruits under column 8 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group ‘ A Departmental Promo Consultation with Union 
tion Committee ( for considering Public Service Commi. 
confirmation ) consisting of : ssion necessary whild 
(i) Additional Secretary /Jcint making direct recruit. 
Secretary , Ministry of 

ment. 
Labour -- Member 
( ii ) Director General/Deputy Di 

rector General, Factory Advice 
Service and Labour Iusti 

tutos - Member 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to con 
firmation of a direct recr 
uit shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for approval. 
Tf, however, these are not 
approved by the Union 
Public Service Commi 
ssion , a fresh meeting of the 
Departmeutal Promotion 
Committee to be presided 
ovor by the Chairman or 
a Memfier of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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12 . Director 3 * General 

Rs. 3700 - 125 
( Industrial ( 1989) Central 

4700 - 150 - 5000 . 
Hygieno). * Subject Sorvice 

to vari- Group A 
ation Gazetted 
dependent Non 

on workload Ministorial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- 
- - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
- - 

- - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - -- 

- - - - - - - - - - 
Soloction Not exceeding 50 years 

Yes 
(Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

tho Central Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Lada 
kh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ), 
- - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 
Essentinal 
(i) Master s Degree in Chemistry or Bio - Chemistry of a recognised Uni- , 

versity or equivalent 
( ii) Ten years research experience in Industrial Hygicne preferably in che 

mical analysis of samples in a research institute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
iſ, at any stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Doctorate Degree relevant to essential qualification (i) above from 
a recognised University or equivalent. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Unit 


9 


10 


11 


Age : No 
Educational qualifications : Yes 


One year for direct 
recruits. 


By promotion , failing which by transfer 

on deputation (including short-term 
contracı) and failing both by airect 
recruitment. 
Note : Thc officers who have becn appointed 
on a regular basis to the post of Joint 
Director (Industrial Hygiene ) in the 
pre -revised pay scale of Rs. 1300 - 1700 
(rovised to Rs. 3700 -5000 ) prior to the 
Notification of these rules, shall be 
deemed to have been appointed to the 
post of Director (Industrial Hygiene ) 
in the rovised pay scale. 


-- - - -- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Promotion : 
Deputy Director (Industrial Hygiene ) with 
five years regular service in the grade . 
Transfer or deputation ( including short- 
term contract ) : 
Officers undor the Central Government/ 
State Governments/ Public Undertakings / 
Recognised Research Institutions /Statutory 
or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - 

lar basis ; or 
( ii ) with five yoars rcgular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 -4500 

or cquivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribod for 

direct recruits under Column 8 . 
( The departmental officors in the focder 
category who are in tho direct line of pro 
motion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation /contract 
including thc pariod of deputation in ano . 
thor ex -cadre post held immediately pre 
coding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall not exceed four 
years ). 


1. Group A Departmental Pro - Consultation with the 

motion Committc (for consi- Union Public Service 
dering promotion ) consisting of : Commission necessary 
(i) Chairman /Member, Union while making direct rc 
Public Service Commission cruitment or selecting 

- Chairman an officer for appoint 
( 11 ) Additional Secretary / Joint ment on deputation / 

Secretary /Director , Ministry contract . 

of Labour - Member 
( iii) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advicc Servicc and Labour 
Institute 

- Member 
2 . Group A Departmental Pro 

motion Committee ( for consi 
dering confirmation ), consisting : 

of : 
(i) Additional Secretary / Joint 
Secretary , Ministry of Labour 

- Chairman 
( ii ) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advice Service and Labour 

Institutes ---Member 
Note : The procedings of the 

Depaitinental Promotion Co 
mmittee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the Union Public Service 
Commission for approval. If, 
howover, thes are not approved 
by thc Unioi Public Service 
- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 

- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 
Commission , a fresh mueting of 
the Departmuntal Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


Selection 


Rs. 3000 - 100 . 
3500 - 125 -4500 


2 

3 
13. Deputy Director 9 * General 

(Industrial (1989) Central 
Hygienc). * Subjcct Service 

to varia Group A , 
tion depan - Gazetted , 
dent on Non 
workload Ministerial 


Not exceeding 40 years 
( Relaxable for Government 
servants upto five years 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Government . 
Note : The crucial date for 
determining the age - limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga . 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and 
Kashmir State Lahaul and 
Spiti disinistand Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ), 


Yos 


Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry or Bio - chemistry of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) Five yoars research experience in Industrial Hygiene , preferably in Che 

mical Analysis of samples in a research institution . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

uretion of tho Union Public Service Commission in thc case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service Co 
mmission is of the vpinion that sufficieụt number of candidates 
from these communitics possessing the requisite experience are 
not likcly to be available to fill up the vacancies reseived for them . 
Desirable : 

Doctorate Degreo rolevant to cssential qualification (i) atole 
from a recognised University or equivalent. 


- 


- 


- 
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9 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 

- - - - - 
Ago : No 
Educational qualifications : Yes 


One year for direct 
recruits . 


( i) 33 - 1 / 3 % hy promotion failing which 

by direct recruitment . 
( ii ) 66 -2 /3 % by direct recruitment. 
-- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


--- - - -- 


-- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 13 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 

14 
- en 
Promotion : 

1. Group A Departmental pro - Consultation with the 
Assistant Director (Industrial Hygiene ) motion Committee (for consider- Union Public Service Co 
with five years regular service in the grado . ing promotion ) consisting of : mmission necessary while 

(i) Chairman /Member, Union naking direct recruit 

Public Service Commission , ment. 

- - Chairman 
( ii) Additional Secretary/Joint 

Secretary/Director, Ministry 

of Labour - Member 
( iii ) Director General /Deputy Di 

rector General, Factory Ad 
vice Service and Labour Ins 

titutes - -Member 
2 . Group A Departmental Pro 

motion Committee (for consi 
dering confirmation ) consist 
ing of : 
(i) Additional Secretary/Joint 

Secreiary , Ministry of Labour 

- Chairman 
( ii ) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advice Service and Labour 

Institute -- Member. 
Note : The proceedings of the 

Departmental promotion Co 
mmittee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the Union Public Service 
Commission for approval. If, 
however, these are not approved 
by the Union Public Service 
Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Commitiee to be presided over 
by tho Chairman or a Member 
of the Union Public Service 
Commission shall be held . 
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# 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Rs . 2200 -75- 
2800 - EB - 100 
4000 


14 . Assistant 

9 * General 
Director 

( 1989 ) Central 
( Industrial 

Service 
Hygiene ). 

Group A 

Gazetted 
* Subject to variation Non 
dependent on workload Ministerial 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Central Government). 
Noto : The crucial date for 
deterinining the age limit 
shall bo the closing dato for 
receipt of applications from 
candidatos in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Ştate , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwecp ). 


UNI 


Yes 


Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry or Bio - chemistry of arcognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) Three years research practical experience in industrial Hygiene . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in a case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Cominission in the case of 
candidates belonging to tho Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service Co 
nimission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experienco aro 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Doctorate Degree relevant to essential qualification (1) above from a recog 
nised University or equivalent. 


[ 
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9 


10 


11 


Age : No 
Educational qualifications : No, 
but must possess at least a degree 
in Chemistry /Bio -Chemistry . 


(i) One year for direct 

recruits. 
(ii) Two years for pro . 

motces . 


(i) 25°, by promotion failing which by 

direct recruitment. 
( ii ) 756 by direct recruit. 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


12 


13 


14 


Promotion : 
Senior Scientific Assistant with five years 
regular service in the grade . 


1 . Group A Departmental Pro - Selection on each occa 

motion Committee (for consi- sion shall be made in 
dering promotion ) consisting of : consultation with the 
(i) Chairman /Member, Union Union Public Service 

Public Service Commission 

- Chairman 
( ii ) Additional Secretary / Joint 

Secrotary /Director/Deputy 
Secretary , Ministry of Labour 

- Member 
(iii ) Director General/Deputy Di 

rector General, Factory 
Advice Service and Labour 

Institues--- Member . 
2 . Group A Departmental Pro 
motion Commtiee (for consider 
ing confirmation ) consist 

ing of : 
(i Additional Socretary / Joint 
Secretary , Ministry of Labour 

- - Chairman 
(ii) Director General/Deputy 

Director General, Factory 
Advice Sevice and Labour 

Institutes - Member 
Note : The proceedings of the 

Departmental promotion Co 
mmittee reating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the Union Public Service 
Comiission for approval, if, 
however, these are not app 
roved by the Union Public 
Service Commission , a fresh 
meeting of the Departmental 
promotion Committee to be 
presided over by the Chairman 
or a Member of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 
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3 


-AY 


Not applicable . 


15. Director 
(Physiology ) 


- - - - - - 
2 * (1989 ) 

General Central Ser - Rs. 3700 - 125 -4700 - 
*Subject to variation vico Group A 150 -5000 
dependent on work - Gazetted Non 
load . 

Ministerial. 


(6 ) 


Yes 


Not exceeding 50 years. (Relaxable for Govern 
ment servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the CenralGovern 
ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh . 
the Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dwoop ). 


Essential 
(i) Master s Degree in Physio . 

logy or a rcognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) Ten year s experience in the 

field of Applied Physiology / 
WorkPhysiology /Egronomics , 
Note 1 - - The qualilications are 
relaxable a , the discretion of 

the Union Public Service 
Commission in the case of 
Candidates otherwise will 

qualiffed , 
Noto 2 - The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , if , and any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cicnt number of candidates 
from these communities po 
ssessing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 


Experience of conducting train 

ing programmes and surveys 
in Industry and handling of 
modern equipment. 


— 


- - - 


- - - 


- - 


[# rar 11 -- WAVE 3(1)] 
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( 9 ) 
Age : No 
Educational qualifications - Yes 


- - 


- 


- 
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( 10 ) 

( 11 ) 
One year for direct recruits. By promotion / transfer on deputa 

lion (including short-terin con 
tract) failing which by diroct re 

cruitment. 
Note : Joint Directors (Physiology ) 

(Rs. 1300 - 1700 pre -revised ) ap 
pointed on regular basis prior 
to the notification of these rules 
shall be deemed to have been 
appointed to the post of Director 
(Physiology ) in the revised pay 
scale . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


(12 ) ( 13 ) 

( 14 ) 
Promotion /Transfer on deputation Group ‘ A ’ DPC (for considering Selection on each occassion shall 

(including short term contract): confirmation ) consisting of : be made in consultation with the 
(1) Officors under the Central Go- (i) Additional Secretary / Joint UPSC . 

vernucnt/State Governments / Secretary, Ministry of Labour 
Public undertakings/ 

- Chairman . 
Recognised Reserch Institutions 
Statutory or Autonomous Or- (i ) Director General/Deputy Dir 
ganisation : 

ector General, factory advico ser 
(a ) (i) holding analogous posts vice and Labour Institutes 
on regular basis ; or 

---Member. 
( ii) with five years regular service Note . The proceedings of the 
in posts in the scale of Rs. 3000 - DPC relating to confirmation 
4500 or equivalent ; and 

of a direct recruit shall be sent 
(b ) possessing the educational qu - to the UPSC for approval. If, 
alifications and experience pres however, those are not approved 
scribed for direct recruits under by the UPSC a fresh meeting of 
column 8 . 

the DPC to be presided over by 
(2 ) The departmental Deputy Dir - the Chairman or a Member of 

cctor (Physiology ) the five years UPSC shall be held . 
regular service in the grade will 
also be considcred along with out 
siders and in case he is selected 
for appointment, the same shall 
be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of pronotion will not be eligible 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputation 
ists shall not be eligible for con 
sideration for appoiutment by pro 
motion 
Period of deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the 
samo or some other organisation / de 
partment of the Contral Government 
shall not exceed four years. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


THE GVZET TE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART 11 - Sec . 3 ( 1) ] 
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= 


- - - 


" 


F 


= 


- 


= 


= 


= 


- - - - 


= 


= 


= 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


( 3 ) 


( 5 ) 


+ 


16 . Deputy Director 

(Physiology) 


2 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


General Central Service Rs. 3000 - 100 - 3500 . Not 
Group A Gazotted 125 - 4500 . appli 
Non -Ministorial. 

cable 


(6 ) 


(8 ) 


Yes 


Not exceeding 40 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the CentralGovern 
ment). 


Essential : 
(i) Master s Degrec in Physio 

logy of a recognised Univer 
sity or equivalent. 


Noto : The crucial date for deterinining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim Ladakh division of Jammu and Kash 
inir State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh . 
the Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwecp ) . 


(ü ) Five year s experience in the 

field of Applied Physiology/ 
Work Physiology /Economics . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discription of 
the UPSC in case of candi 

datos otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discrotion of the 
UPSC in the caso of candiates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Schedued Tribes 
if , at any stage of selection 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these compu 
nities possessing the requi 
sita experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 


Experience of conducting traini 

ing programmos and surveys 
and handling in industry of 
modern equipment. 


- 


- - 


- - 


mm 
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(9 ) 
Age : No 
Educational Qualifications : 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


< 


a 


One year for direct recruits. 


(11) 
By promotion /transfer on doputation 

(including short term contract ) 
failing which by aircct rocruitment. 


Yes 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Promotion / Transfer on deputation . Group ‘ A ’ DPC (for considering con - Selection on cach occasion shall 

( including short term contract) : firmation ) consisting of : be made in consultation with 
( 1) Officers under the CentralGo (i) Additional Secretary / Joint Scc . the UPSC . 

vernment/State Governments retary, Ministry of Labour 
Public Undertakings/Recongnised Chairman 
Research Institutions/ Statutory or (ii) Director General/Deputy Director 
Autonomous Organisations : 

Geneal, Factory Advice Service 
(a )(i) holding analogous posts and Labour Institutes --Member . 

on regular basis ; or Note : The proceedings of the DPC 
( ii ) with five years regular ser - relating to confirmation of a direct 

vice in posts in the scale of recruit shall be sent to the 
Rs, 2200 - 4000 or equiva - UPSC for approval. If, however 
lent, or 

these ar not approved by the 
( iii ) with eight years regular se UPSC , a fresh meeting of the DPC 

service in posts in the scale to be presided over by the Chair 
of Rs. 2000 - 3500 or equi man or a Member of UPSC shall 
valent and 

be held . 
(6 ) Possessing the educational qua 

lifications and experience pre. 
scribed for direct recruits under 

column 8 . 
(2 ) The departmental Assistant 

Director (Physiology ) with five 
years regular service in the 
grade will also be consider 
ed alongwith outsiders and 
in case he is selected for ap 
pointment, the same shall bo 
deemed to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
ljne of promotion will not be eligi 
ble for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, de . 
putationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion , Period of deputation 
contract including thc period of de 
putation in another ox -cadro post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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( 4 ) 


- 


- 


(PART II — Sec . 3 ( i) ? 
- - - - - - - - - - - - - - 

( 5 ) 


- - -- 


(1) 


( 3) 


17. Assistant f* ( 1989 ) 

Piroctor . * Subject to variation 
( Physiology ) dependent on work 

load . 


General Central Ser- Rs. 2200 -75- 2800 - Not applicable . 
vice Group A Ga- EB - 100 - 4000 
zetted Non 
ministerial. 

- - -- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Yes 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Govern - 
meat servants upto five years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government ). 
Noto : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assain , Moglialaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spirit district and 
Pangi Sub - division of Chamba district of Himachal 
Pri desh , the Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential i 
(1) Master s Degree in Physio 

logy of a recognised Univer 
sity or equivalent. 
(ii) Three year s experience 

in the field of Applied 

Physiology /Work Physio 

logy /Ergo nomics. 
Note 1 : Qualiſications are relax 

able at the discretion of the 
UPSC in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Notc 2 : The qualifications re 
garding experience is relaxable 
at the discretion of the UPSC 
in the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selec 
tion , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vilcancies reserved for 

theiu . 
Desirablu : 
Experionce of conducting train 

ing programmus and surveys 
in industry and handling of 
modern equipment. 


- 


- 


- - 


- 
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( 10 ) 


( 11) 


Age : No 
Educational Qualifications. Yes 


(i) One year for direct recruits. 
( ii ) Two years for promotees. 


By promotion /transfer 
on deputation ( includ 
ing fort -term contr. ct) 
failing which by direct 
recruitment. 


- - - 


- -- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Promotion / transfer on deputation ( inc - Group A DPC (for considering con - Selection on cach occision 
luding short- term contract) firmation ) consisting of : 

shall be made in con 
( 1) Officers under the Central Govern - (i) Additional Secretary / Joint sultation with the USC . 

mont/ State Governments/Public Un - Secretary, Ministry of Labour ---- 
dertakings/Recognised Research Chaiman . 
Institutions /Statutory or Autono - ( ii ) Director General/Deputy Director 
mous. Organisations : 

General, Factory Advice Service and 
(a )(i) holding analogons posts on Labour Institutes _ Member. 
regular basis, or 

Note : The proceedings of the DPC 
( ii ) with three years regular service relating to confirmation of a direct 

in posts in the scale of Rs. 2000 - recruit shall be sent to the UPSC for 
3500 or equivalent; or 

approval. If, however , these are not 
(iii) with five years regular service approved by the UPSC , a fresh meet 

in posts in the scale of Rs. 1640 ing of the DPC to be presided over 
2900 or equivalent ; and 

by the Chairman or a Member of 
(b ) possessing the educational qua - UPSC shall be held 
lifications and experience prescribed 

for a direct recruits under column 8 . 
(2 ) The departmental Senior Scientific 

Assistant possessing Master s degree 
in Physiology with five year s regular 
service in the grade will also be con 
sidered along with outsiders and in 
case he is selected for appointment , 
the same shall be deemed to 

have been filled by promotion . 
( The departmental officers in the fecder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be cligible for con 
sideration for appointment on deputa 
tion . Similarly , deputationisist shall 
not be eligible for consideration for ap 
pointment by promotion . Period of 
deputation contract including the period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organis 
ation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three 
years ). 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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18 . Director 

( Industrial 
Psychology ) 


(2) (3) 
3 * (1989) General Central Rs. 3700 - 15 
* Subject Service Group 4700 - 150 - 5000 . 
to variation A Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load 


(6 ) 
Not exceeding 50 
years . 
(Relaxable for govern 
ment servants upto 
five years in accor 
dance with tho ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkini , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and 
Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
the Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Yes 


Essential : 
(0) Master s Degree in Psychology (with Industrial Psychology as 

one of the papers) of a recognised University. 
(ii) Ten years experience in thc fields of Industrial Psychology 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Schedule 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisitc experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Diroctorate degree relevant to essential qualification (i) above from a 

recognised University or equivalent. 


- 


- - 


- 


- 


- 


(WFT II- - 


(1) ] 
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(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


Age : No 

One year for direct recruits 
Educational Qualifications : Yes 


(i) 33 % by promotion failing 

which by transfer on deputation 
and failing both by direct recruit 

ment. 
( ii ) 664 % by transfer on deputa 

tion (including short- term con 
tract ) failing which by direct 

recruitment. 
Note : Joint Director (Industrial 

psychology ) (Rs. 1300 - 1700 pre 
revised ) appointed on regular basis 
prior to notification of these 
rules shall be deemed to have 
been appointed to the post of 
Director (Industrial Psychology ) 
in the revised pay scale . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


(12) 

- 
Promotion : 
Deputy Director ( Industrial Psychology ) with five years regular service in the grade. 

Transfer on deputation 
( including short- term contract) 
Officers under the Central Government/State Governments /Public Undertakings/Recognised 

Research Institutions /Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years regular service in the posts in the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under 

columns 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct linc of promotion will not 

be eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period of deputation /contract 
including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation department of the Central Government 
shall not exceed four years ). 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


(13 ) 


( 14 ) 


. 


Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering promotion ) consisting oi ; 
(i) Chairman /Member , Union Public Service 
Commission 

— Chairman 
(ii) Additional Secretary Joint Secretary /Director , 
Ministry of Labour 

---Member 
( iii) Director General/Deputy Director General, 
Factory Advice Service and Labour Institutes 

-- Member 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary while 
making direct recruitment and select 
ing an officer for appointinent on 
deputation /contract. 


- 


- 


- 


, 


- — 
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(13) 
Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) consisting of : 
(i) Additional Secretary / Joint Secretary , Ministry 
of Labour 

— Chairman 
(ii) Director General/Deputy Director General 
Factory Advice Service and Labour Institutes 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If, however , these are 
not approved by the Union Public Service Commi 
ssion , a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commi 
ssion shall be held . 

- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
- - (1) 

(2) (3) - (4) -- - 157 - 
19. Deputy 2* ( 1989) General Central Rs. 3000- 100- Selection 
Director * Subject to Service Group 3500 -125 -4500 . 
(Industrial variation A Gazetted 
Psychology) dependent Non -ministerial 

on work 
load . 


- - - - - - - - 
- T6 ) - - 
Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 

Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and 
Spiti district and Pan ,i 
Sub - Division of Cham 
ba district of Hina 
chal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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- 


- 


- - - 


- - - ( 10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


ATT IL --- 3 (i ) ] 

भारत का राजपा अम धारण 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

= - = - = = - --- - -- - - 
( 8 ) 

- - - - - - - -- - - — - - - - - - - - - - 
Yes 

Essential : 
(i) Master s Degree in Psychology (with Industrial Psychology as one 

of the papers) of a recognised University . 
( ii ) Five years experience in the field of Industrial Psychology . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate degree relevant to essential qualification ( ) above from a 

recognised University or equivalent. 
- 
- 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 

- - - 
(9 ) 

( 11 ) 
(11) 

( 12 ) 
Age : No 

One year for direct (i) 50 % by promotion Promotion : 
Educational Qualifica recruits. 

failing which by Assisatant Director (In 
tions : Yes 

direct recruitment. dustrial Psychology 
(ii) 50 % by direct rec with five years regu 
ruitment. 

lar service in tho 

grade . 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

(14 ) 
ī Group A Departmental Promotion Committee ( for Consultation with the Union Public 
considering promotion ) consisting of : 

Service Commission necessary while 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission making direct recruitment. 

- Chairman 
( ii ) Additional Secretary /Joint Secretary /Director , 
Ministry of Labour 

- Member 
( iii) Director General/Deputy Director General, Factory 

Advice Service and Labour Institutes Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of : 
(i) Additional Secretary/ Joint Secretary , Ministry of 
Labour 

- Chairman 
( ii) Director General/Deputy Director General Factory 

Advice Service and Labour Institutes - - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however , these are not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
hold , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


( 13 ) 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 
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(1 ) 


( 2 ) 


(5) 


(6 ) 


* 


Not 


20 Assistant 

Director 
( Industrial 
Psychology ) 


applicable 


( 3 ) 
General Central R $ 2200 -75 
Service Group 2800 - EB - 100 - 
A Gazetted , 4000 
Non -ministerial 


2 * ( 1989 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load 


Not exceeding 35 
years 
(Relaxable for Govt. 
Scrvant upto five years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi. 
sion of Jammu and 
Kashmir State ,Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
the Andanian and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep . 


- - - 


- - - 


(8 ) 


Yes 


Essential : 
(i) Master s Degree in Psychology ( with Industrial Psychology as 

one of the papers) of a recognised University . 
( ii) Three years experience in the field of Industrial Psychology. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at thc discretion of tho Union 

Public Service Commission in case of candidatos otherwise 

well qualified 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any stago of selection , the Union 
Public Servico Conimission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitios possessing 
thc roquisite experiencc are not likely to be available to fill 

up the vacancies roserved for them . 
Dosirable : 
Doctorate dogree relevant to essential qualification (i) above from a 

recognised University or cquivalent 


(MTT II - A 


( i) ) 
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- - - - - - - - - - - - 

( 11 ) 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - - - - 


(9 ) 


(10 ) 


- - - - - 

(12 ) 


Not applicable 


One year 


Not applicable 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the ill 

cumbent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
leave or under utlier circumstances 
for a duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputa 
tion from officers of the Central 
Government : 
(1 ) (i) holding aijalogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with three years regular sor 

vice in posts in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 


or 


SU 


(ill) with five years rcgular service 

in posts in the scale of Rs. 

1640 - 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


— 


( 13) 


( 14 ) 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
making direct recruitment/selecting an 
officer on transfer on deputation , 


Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of : 
(i) Additional Secrotary / Joint Secretary , Ministry of 
Labour 

-- Chairman 
( ii ) Dirortor General/Deputy Director General Factory 

Advice Service and Labour Institutes - Member 
Notc : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval, If, however, these are not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committcc 
to bo prosided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be 
held . 
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5 * 


21 . Assistant Director 

(Artist and Layout 
Expert ). 


General Central Service 

Group ‘ A ’ Gazetted 
Non -minişterial. 


Rs. 2200 - 75 -2800 - EB 

100 -4000 . 


( 1989 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


6 


Not applicable 


No 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto five years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age - limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- - 
Essential : 

( i) Diploma in Fine or Commercial Art of a recognised Institution or equivalent. 
(ii) Two ycars Practical experience in planning and execution of art work or posters, murals and illustra 

tions for books and pamphlets and other display and publicity materials. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Triby 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of ille opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisitc experience are not likely 
to be available to fill up the vacan cies reserved for them . 

- - - 

- - - -- 


[ 


11 
- - - - 


( i)] 

- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


= 


= - - - - - 


- 


- -- 

10 


9 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


One year 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a dura . 
tion of one year or more may 
be filled on transfer on depu 
tation from officers of the 
Central Government : 
(a )(i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
(ii) with three years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 2000 - 3500 or equi 
valent; or 
( iii ) with five years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 1640 - 2900 or equi 

valent; and 
(b ) possesing the qualifica 

tions and experience pres 
cribed for direct recruits 
under column 8. 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


12 

12 
Not applicable 


ALL 


ONE 


- - - - - - - - - - 

13 
Group A Departmental Promotion Consultation with he Union Pub 

Committee ( for considering confir- lic Service Commission neces 
mation ) consisting of : 

sary while making direct re 
( i) Additional Secretary / Joint cruitment/selecting an officer 

Secretary , Ministry of Labour on transfer on deputation . 

- Chairman , 
( ii ) Director General/Deputy Di 

rector General, Factory Ad 
vice Service and Labour 

Institutes - Member. 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent 
to the Union Public Service 
Commission for approval. If, 
however , these are not approved 
by the Union Public Service 
Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service 
Commission shall be held . 
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- 


- 


- 


22 . Productivity Officer 

(Statistical). 


** 
( 1989) 
* Subject to variation de- 

pendent on workload , 


General Central Service 

Group B Gazetted 
Non - ininisterial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB 

75- 3200 - 100 -3500 . 


- - 


- 


- - 


- - 


7 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


No. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto five years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age-limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - - - 

- 8 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s Degree in Statistics/Operations Research or Mathematics/ Economics /Commerce (with Statis 

tics) of a recognised University or equivalent. 
( ii ) Three years experience of collection , compilation , analysis and intorpretation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging 10 the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 
likely to be avaiable to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


10 


- - 
11 


- - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


By promotion / transfer on deputa 

tion failing which by direct 
recruitment. 


y promotionferanser on,depute: 


Age : No. 

Two years for direct recruits and 
Educational qualifications : No, promotees. 

butmust possess at least Degree 
in Statistics or Degree in Econu 
mics /Mathematics /Commerce 
(with Statistics as one of the pa 
pers ) of a recognised Univesity 
or equivalent. 
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= 


12 


13 


14 


or 


Promotion /transfer on deputation : Group B Departmental Promo. Consultation with the Union Pub . 
(1 ) Officers under the Central Go - tion Committee (for considering lic Service Commission noces 
vernment : 

confirmation ) consisting of : sary on each occasion . 
(a ) (i) holding anulogous posts on (i) Director General/Deputy Di 
regular basis ; or 

rector General, Factory Ad 
( ii ) with three years regular vice Service and Labour Insti 
Service in posts in the scale of tutes - Chairman . 
Rs. 1640 -2900 or equivalent ; ( ii ) Director (Safety ) — Member . 

Note : The proceedings of the De 
with eight years regular ser partmental Promotion Com 
vice in posts in the scale of mittee relaing to confirmation of 
Rs. 1400 - 2300 - 2600 or equi a direct recruit shall be sent to 
valent; and 

the Union Public Service Com 
(b ) possessing the oducational mission for approval. If, how 

qualifications and experience ever , these are not approved by 
prescribed for direct recruits the Union Public Service Com 
under column 8 . 

mission , as fresh meeting of the 
( 2 ) The departmental Statistical Departmental Promotion Com 

Assistant with three years regu - mittee to be presided over by the 
lar serice in the grade will also Chairman or a Member of the 
be considered along with out - Union Public Service Commis 
siders and in case he is selected sion shall be held . 
for appointment to the post , the 
same shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
Note : The departmental officers 

in the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputa 
tion . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment by 
promotion . The period of de 
putation including the period of 
deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed ihres 
years . 


- - 


- 


- - - - - - 
23. Documentation Offi - 1* 
cer . 

( 1989) 
* Subject to variatior de 

pendent on workload . 
3291 GI/ 89 – 12 
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General Central Service 

Group B Gazetled 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB 

75 - 3200 -100 - 3500 . 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


ܝܐܝ 


6 


Not applicable . 


No. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 
vants upto five years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government) . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age- limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam Me 
ghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Cham 
ba district of Hinachal Pra 
desh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


8 


Essential : 

(i) Master s Degree of a recognised Univesity or equivalent . 
(ü ) Degree or equivalent diploma in Library Science of a recognised University or Institution . 
(iii ) Three years experience in a library . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacacies reserved for them . 


Desirable : 

(1) Master s Degree in Library Science of a recognised University or equivalent. 
(Ü ) Experience of documentation work . 
(HT) Working knowledge of any onemodern European Language other than English . 


[NTIT JI - - QUE 311 ) ] 
- - - - - - - 
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. 


- - 
11 


9 


- - - - 


- 


Two years for direct recruits and 

promotces. 


By promotion /transfer on deputa 
tion failing which by direct 
recruitment. 


Age : No . 
Educational qualifications : No 

but must possess a Bachelor s 
Degree or equivalent Diploma 
in Library Science of a recog 
niscd University or cquivalent. 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


13 


- - 


- 


- 


- - 
T2 

14 
- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- 
Promotion transfer on deputation : Group B Departmental Pro - Consultation with the Union Pub 
(1 ) Officers under the Central Go - motion Committee ( for consi- lic Service Commission necessary 
vernment : 

dering confirmation ) consisiing on each occasion , 
(a )(i) holding analogous posts on of : 
regular basis; or 

(i) Director General/Deputy Di 
( ii) with three years regular rector General, Factory Ad 
service in posts in the scale of vice Service and Labour Insti 
Rs. 1640 - - 2900 or equivalent; tutes ~ Chairman . 
or 

( ii ) Director ( Safety ) - Member 
(ii) with eight ycars regular Note : The proceedings of the De 
service in posts in the scale of partmental Promotion Committee 
Rs. 1400 — 2300 / 2600 or equi- relating to confirmation of a 
valent ; and 

direct recruit shall be sent to the 
(b ) possessing the cducational Union Public Service Commis 

qualifications and experience sion for approval. If, however, 
prescribed for direct recruits these are not approved by the 
under column 8 . 

Union Public Service Commis 
(2 ) The departmental Librarian sion , a fresh inceting of the 
with eight years regular sevrice Departmental Promotion Com 
in the grade will also be consi- mittee to be presided over by 
dered alont with outsiders and the Chairman or a Member of 
inicase he is selected for appoint- the Union Public Service Com 
monil to the post, the same shall mission shall be held . 
be deemed to have been lilled by 

promotion . 
Note : The departmental officers 

in the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be eligible for considera 
tion for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment by 
promotion . The period of depu 
tation including the period of 
deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the saine or 
some other organisation / depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed threc 
years . 
3291 G1/89 — 13 
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-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - 
24 . Audio - Visual 1 * 1989 
Officer * Subject to variation 

dependent on work 

load . 
- - - - - 


- - - - - - - 
General Central Ser 
vice Group B Ga 
zetted Non 
Ministerial. 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB 

125 - 3500 / 


- 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto five years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age -limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamniu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , ilio Anda 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - - - 
Essential : 
(i) Matric pass from a recognised Board /Univresity or equivalent. 
( ii ) Five year s experience in still /cine photography and preparation of slides and film strips 
(iii ) Experience of handling of audio - visual equipment and sound system . 
Nota 1 . Oualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if . at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitics possessing the requisite experience are not liekly 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in photography from a recognised Institute or equivalent . 
Note 3 : The candidate may be required to undergo a practical test in the various items of work mentioned 

in essential qualification (ii). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


= 
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10 


11 


No 


Two years for direct recruits 

and promotees. 


By promotion / transfer on deputa 

tion failing which by direct 
recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with tho 
Union Public Service 
Commission necessary 
on each occasion . 


Promotion / transfer on deputation : Group B Departmental Promotion 
(1 ) Officers under the Central Govern Committee (for considering confir - 
ment : 

mation ) consisting of : 
(a )(i) holding analogous posts on re- (i) Director General/Deputy Director 
gular basis ; or 

General, Factory Advice Service 
( ii ) with five years regular service and Labour Institutes- Chairman . 
in posts in the scale of Rs. 1400 - ( ii ) Director (Safety ) — Member. 

2300 /2600 or equivalent ; and Note : The proceedings of the Depart 
(b ) possessing the educational quali - mental Promotion Committee relating 

fications and experience prescribed to confirmation of a direct recruit 

for direct recruits under column 8 . shall be sent to the Union Public Ser 
( 2 ) The departmental Photographer v ice Commission for approval. If , 

with five years regular service in the however, these are not approved by 
grade will also be considered along the Union Public Service Com 
with outsiders and in case he is selec - mission , a fresh mceting of the Depart 
ted for appointment to the post , the mental Promoiotn Committee to be 
same shall be deemed to have been presided over by the Chairman or a 
filled by promotion , 

Member of the Union Public Servico 
Note : The departmental officers in Commission shall be held . 

the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion . The period of depu 
tation including the period of depu 
tation in another ex -cadre posts held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years . 


- 


- 


- 
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